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Цели проекта

⚪ Вовлечение работающей молодежи в общественно- 
полезную деятельность в сфере поддержки 
воспитанников детских домов

⚪ Содействие в профессиональном ориентировании и 
профессиональной социализации  воспитанников 
детских домов



Аудитория проекта

⚪ 40 воспитанников детских домов и 
социальных приютов Нижнего 
Новгорода (д/и №1, д/д №1, д/д № 8, 
СРЦ «Надежда», СРЦ «Бригантина»)

⚪ 10 молодых специалистов 
нижегородских предприятий (ОАО НГАЗ 
«Сокол», ОАО «ОКБМ-Африкантов», 
ЗАО «Сормовская кондитерская 
фабрика», ОАО «Швейная фабрика 
«Заря»)



Задачи проекта

⚪ Разработка и реализация интерактивного 
информационно-обучающего модуля 
«Выбираю профессию - выбираю судьбу» 
для аудитории воспитанников детских 
домов старшего возраста силами 
инициативной группы работающей 
молодежи

⚪ Разработка и запуск системы 
консультирования для воспитанников 
детских домов выпускного возраста, 
сделавших первоначальный 
профессиональный выбор и готовящихся к 
обучению по специальности



Результаты 
⚪ Проведение 3 информационно-просветительных, 

ориентирующих мероприятий в формате мастер-класса для 
воспитанников детских домов силами инициативной группы 
работающей молодежи для 40 воспитанников детских домов и 
социально-реабилитационных центров

⚪ Проведение 3 экскурсий на предприятия Нижнего Новгорода с 
последующим обсуждением перспектив и особенностей 
профессий, востребованных на предприятиях для 40 
воспитанников детских домов и социально-реабилитационных 
центров

⚪ Проведение конкурса сочинений и рисунков «Выбираю 
профессию  выбираю судьбу» в 3 детских домах и 2 
социально-реабилитационных центрах Нижнего Новгорода

⚪ Формировании группы добровольцев из числа молодых 
сотрудников нижегородских предприятий, готовых 
консультировать очно и по телефону воспитанников детских 
домов выпускного возраста, сделавших первоначальный 
профессиональный выбор и готовящихся к обучению по 
специальности



Метод
Формирование у 
воспитанников детских 
домов представления о 
перспективах и 
возможностях освоения 
рабочих профессий, 
повышение мотивации к 
выбору и освоению 
специальности через 
практическое знакомство и 
творческое взаимодействие 
с успешными молодыми 
сотрудниками 
нижегородских 
предприятий



Бюджет
Запрашиваемая сумма – 150 000

Основные статьи расходов:
⚪ Расходные материалы на проведение 

мастер-классов
⚪ Транспортные расходы на организацию 

экскурсий
⚪ Питание участников мастер-классов и 

экскурсий
⚪ Книги, обучающие материалы 
⚪ Поощрительные призы участникам 

конкурса
⚪ ФОТ


