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Открытие заседания

Якобашвили Давид Михайлович,
Председатель Комитета, Вице-президент РСПП

Прокопов Федор Тимофеевич,
Исполнительный Вице-президент РСПП

                                
   

                                  



  Актуальность корпоративно-социальной 
ответственности в контексте сотрудничества 

ООН в РФ, РСПП и частных компаний

Марко Борсотти,
Постоянный Представитель ПРООН,
 Постоянный Координатор ООН в РФ 

                                
   

                                  



  Базовые индикаторы результативности. 
Рекомендации по использованию в 

корпоративной нефинансовой отчетности

Е.Н. Феоктистова, Директор Департамента корпоративной 
социальной политики РСПП, ответственный секретарь Комитета

Члены рабочей группы по разработке индикаторов

                                
   

                                  



О введении Отличительного знака РСПП
«За ответственное предпринимательство»

Е.Н. Феоктистова, Директор Департамента корпоративной 
социальной политики РСПП, ответственный секретарь Комитета

В.Н. Куприенко, Руководитель АСД ОАО «ВБД ПП»

                                
   

                                  



Новая инициатива РСПП:
 Отличительный знак

«За ответственное предпринимательство»

ОСНОВНЫЕ 
ЦЕЛИ 

Продвижение идеи и 
практики КСО 

и устойчивого развития

Содействие публичному 
признанию результатов 
ответственной деловой 

практики

Поощрение компаний, 
следующих

принципам Социальной 
Хартии 

российского бизнеса



К награждению могут быть 
представлены организации:

• Ведущие свою деятельность на 
территории РФ (не менее трех лет);

• Реализующие принципы социально 
ответственной деловой практики;

• Достигшие устойчивых результатов 
деятельности;

• Имеющие отдельные достижения в 
сфере КСО и устойчивого развития.



Кто может представить
организацию к награждению:

• Объединения бизнеса;

• Общероссийские, региональный и 
отраслевые объединения 
работодателей;

• Профессиональные сообщества;

• Органы государственной власти;

• Некоммерческие организации.



Эмблема отличительного знака и 
символика: 

▪ Окружность – традиционная 
форма в геральдике.

▪ Шар, сфера – символ будущего, 
устойчивости, могущества, силы, 
полноты, достоинства.

▪ Лавровые листья – символ 
почета, триумфа, признания 
заслуг.

▪ Золото – символ гармонии, 
равновесия, баланса; 
просвещение, свет.

▪ Триколор – символ российской 
государственности, патриотизма 
и гражданственности.

Использование знака в виде:
1). Эмблемы на наградном свидетельстве; 
2). Объемной (настольной) скульптуры;
3). Нагрудного знака.



Вопросы на повестке дня:

▪ Утверждение концепции отличительного знака 
«За ответственное предпринимательство».

▪ Включение отличительного знака
«За ответственное предпринимательство»
в систему других наград РСПП.



Демографическая политика России в 
контексте корпоративной социальной 

ответственности

С. Мисихина, Директор направления «Социальная политика», ИЭГ 

                                
   

                                  



Подведение итогов заседания

Якобашвили Давид Михайлович,
Председатель Комитета, Вице-президент РСПП

                                
   

                                  


