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• Идет подготовка к выпуску ADR 2-го и 3-го уровней

• Начата работа с целью получения кредитного рейтинга 

• Службы по связям с инвесторами будет работать еще      
активнее. Планируется проведение телефонных 
конференций с инвесторами, интернет-конференций и 
презентаций, цель которых способствовать наиболее 
полному и правильному раскрытию существенно 
информации.

Работа по совершенствованию корпоративного 
управления продолжается



Что означает корпоративное управление 
для каждого из нас?

1. Личная честность и порядочность 

- Сделки на рыночной основе
- Учет общих интересов при принятии решений
- Соблюдение всех законов и регламентов

2. От этого выиграют все за счет:

- Роста курса акций Компании
- Расширения доступа к дешевым финансовым ресурсам
- Улучшения отношений с деловыми партнерами 
- Ускорения темпов развития Компании и расширения      
возможностей для профессионального роста
- Совершенствования законодательства, обусловленного 
фундаментальными изменениями в практике корпоративного 
управления российских компаний



Что означает корпоративное управление для 
каждого из нас?

•  Ответственность должна лежать не только на высшем 
руководстве Компании и членах Совета директоров,  но и на 
руководителях всех уровней и сотрудниках Компании

•   Необходимо учиться «жить этим каждый день»

• Старшие менеджеры являются примером для 
подчиненных


