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Цели проекта переселения

✔  Обеспечение квалифицированными 
кадрами завода по производству 
большеформатной фанеры 

✔  Кадровое обеспечение потребности 
бюджетной сферы города за счет 
привлечения соотечественников на 
постоянное место жительство в город 
Сосновоборск 



г. Сосновоборск в цифрах
– численность постоянного населения в 2008 г. – 30,2 тыс. чел.
– численность трудоспособного населения – 20,7 тыс. чел.
– численность занятых в экономике города – 9,1 тыс. чел.
– численность зарегистрированных безработных граждан – 317 чел.
– уровень безработицы на 01.01.09г. – 1,4%

Необходимость привлечения на рынок труда города 
соотечественников, проживающих за рубежом, вызвана  
несоответствием спроса и предложения. Значительное 
количество  безработных на рынке труда не удовлетворяют 
потребность  предприятий и учреждений бюджетной сферы в 
квалифицированных  заявленных вакансиях.



Инвестиционный проект «Строительство 
завода по производству большеформатной 
фанеры в г. Сосновоборске» 2006 – 2009 гг.

– производственная мощность завода – от 250 до 500 тыс. м3

– объем инвестиций  – 2 298 млн. рублей.
– финансирование строительства 100% за счет средств инвестора
– количество рабочих мест – 554 места
– в рамках реализации Государственной программы – 15 рабочих мест

 Потребность в привлечении соотечественников обусловлена 
отсутствием на территории Красноярского края специалистов 
высокой квалификации, имеющих опыт работы на 
предприятиях по производству большеформатной фанеры.



Перечень рабочих мест для реализации 
инвестиционного проекта в рамках 

Государственной программы

Профессия
(специальность)

Требование к 
специалисту

(образование)

Количество 
(человек)

Предполагаемая 
заработная плата 

(рублей)

Оператор на 
автоматических линиях

Средне-
специальное

6 12 000

Оператор сушильных 
установок

Средне-
специальное

3 11 000

Дежурный электрик Средне-
специальное

2 15 000

Инженер химик Высшее 1 20 000

Мастер-технолог Высшее 3 17 000



Потребность в трудовых ресурсах учреждений 
и организаций города Сосновоборска в рамках 

Государственной программы 
Профессия

(специальность)
Требование к 
специалисту

(образование)

Количество 
(человек)

Предполагаемая 
заработная плата 

(рублей)

Педагог Педагогическое 1 8 000

Воспитатель-логопед Высшее 
профессиональное

1 12 000

Воспитатель Средне-специальное 3 5 000

Врач Высшее 
профессиональное, 
со стажем работы

7 7 000 – 14 000

Рабочий зеленого 
хозяйства

Средне-специальное 2 7 000

Кровельщик Средне-специальное 1 8 000



Потребность в трудовых ресурсах организаций 
города Сосновоборска для членов семей 

соотечественников.

Профессия
(специальность)

Требование к 
специалисту

(образование)

Количество 
(человек)

Предполагаемая 
заработная плата 

(рублей)

Палатный санитар Среднее 4 4 330

Уборщик территории Среднее 5 4 500 – 5 000

Упаковщик Среднее 2 4 330



В рамках государственных
гарантий

Оценка возможности города Сосновоборска по приему и 
обустройству соотечественников 

Социальная сфера Жилищное обустройство

Этап временного
размещения

Этап постоянного
размещения

Го
ст

ин
иц

а

Кв
ар

ти
ры

, к
ом

на
ты

 
ко

м
м

ер
че

ск
ог

о 
на

йм
а

П
ок

уп
ка

 и
нд

ив
ид

уа
ль

но
го

 
ж

ил
ья

И
по

те
ка

 с
 у

ча
ст

ие
м

 в
Го

су
да

рс
тв

ен
ны

х 
пр

ог
ра

м
м

ах

И
по

те
ка



Ожидаемые конечные результаты реализации 
проекта переселения

Обеспечение квалифицированными кадрами: 

✔ ООО «Енисейский фанерный комбинат» за 
счет  переселения на территорию
г. Сосновоборска  15 участников 
программы и 45 членов их семей;

✔ Учреждений и организаций города 32 
участника программы и 96 членов семей.










