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МЕДИЦИНА В РОССИИ

МУНИЦИПАЛЬНАЯ

ФЕДЕРАЛЬНАЯ – ПРОМЫШЛЕННАЯ 
(обслуживание специальных производств и 
больших групп людей, имеющих 
профессионально обусловленные причины 
заболеваний)

ЧАСТНАЯ 



-Основная цель – профилактика и лечение 
профессионально обусловленных заболеваний

-Построена в начале 1980-х годов
-Оснащена по последнему слову техники
-Укомплектована высокопрофессиональными 
кадрами

-Не растеряла, а укрепила свой потенциал
-Современное учреждение международного 
класса

Клиническая больница №122 им. Л.Г. Соколова 
Федерального медико-биологического агентства



Врачебный персонал – 340 чел

Заслуженный врач РФ                       6 чел.              

Доктора медицинских наук               26 чел.

Кандидаты медицинских наук          112 чел.

Имеют звание профессор                 10 чел.

Имеют звание доцента                      15 чел.

ШТАТ – 1602 чел



ВСЕГО: 28

Медицинские профили
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ВСЕГО: 14
Профпатология

Нефрология

Гастроэнтерология

Эндокринология

Пульмонология

Неврология

Дерматология

Кардиология

Терапия

Хирургия

Урология

Гинекология

Офтальмология

ЛОР

1995 г.

ЭКО

Комбустиология

Онкология-химиотерапия

Гериатрия

Нейрохирургия

Эндокринная хирургия

Торакальная хирургия

Проктология

Кардиохирургия

Сосудистая хирургия

Челюстно-лицевая хирургия

Педиатрия

Травматология

Ортопедия

2010 г. 
(дополнительно)

Стационар – 560 коек
Центральная поликлиника – 
1000 посещений

Промышленных 
поликлиник – 5

Здравпунктов (врачебных и 
фельдшерских) – 19

Клиническая больница №122 им. Л.Г. Соколова Федерального 
медико-биологического агентства



МИССИЯ 
КЛИНИЧЕСКОЙ БОЛЬНИЦЫ №122

КБ № 122 создана и осуществляет свою деятельность для 
улучшения качества жизни  людей путем избавления или 

уменьшения их страданий в связи с болезнью, а также 
противодействия возникновению болезней применением мер 

профилактики.

КБ № 122 обеспечивает своих работников возможностью 
творческого труда и его достойной оплаты.

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ
Увеличение числа людей, повысивших качество своей жизни по 

обращению в КБ № 122.

Улучшение условий трудовой деятельности и повышение 
удовлетворенности ее результатами. 



ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТЫ
КЛИНИЧЕСКОЙ БОЛЬНИЦЫ №122

Пристальное внимание ЗДОРОВЬЮ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Подготовка профессионала – образование 2-3 года + стажировка 
на производстве – 5-7 лет

Подготовка РУКОВОДИТЕЛЯ – образование 5-6 лет + стажировка 
на производстве – 5-7 лет + опыт работы не менее 20 лет

1. Суперсовременное оборудование

2. Обследование и лечение в удобное время

2. Амбулаторно или стационарно

3. Индивидуальный подход

4. 24 часа в сутки, 365 дней в году



СОТРУДНИЧЕСТВО с предприятиями – 146 
прямых договоров

Прикрепленный контингент – 36 000 человек
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Структура финансирования КБ № 122

Общий объем финансирования 
в 2008 г. – 1 082 800 000 р., 

2009 – 1 500 000 р., 
2010 – 1 800 000 р.

35%

65%



15566

155661,41350918533Прочий

369861,43147143412Врачи

391031,23583842301Ст.м/с

225841,22006424801Медсестры

149541,21333015992Младший м/п

28256

Средняя 
за 

2008 г.

24797

Средняя за 
1 полугодие 

2008 г.

Средняя з/пл

Категория 
персонала

31364

Средняя за 
1 полугодие 

2009 г.

1,3

К изм. 
2009 к 2008

Средняя заработная плата медицинского персонала

Средняя з/пл по 
учреждению 320002010 год



За 15 лет созданы 
новые направления

•Травма и ортопедия
•Эндокринная хирургия
•Нейрохирургия
•Гериатрия
•Челюстно-лицевая хирургия
•Онкология (химиотерапия)
•Интервенционная кардиология
•Жидкостная цитология

•Маммология
•Кардиохирургия
•Кардиореанимация
•Амбулаторная хирургия
•Психосоматика
•Центр здоровья
•Эндовидеохирургия
•Торакальная хирургия



Лечение рака предстательной железы 
- БРАХИТЕРАПИЯ

Лидер на Северо-Западе России – 
435 больных за 3 года



Кохлеарная имплантация

За 2 года слух возвращен 220 детишкам!!!



Государственное задание на ВМП 2007-2010 г.г.
Профиль ВМП 2007 2008 2009 год 2010 год

Абдоминальная хирургия 25 65 86 121

Гинекология 26 33 48 92

Гастроэнтерология 4 10 14 15

Дерматология 108 159 197 300

Неврология 11 12 21 15

Нейрохирургия 8 33 43 65
Онкология 90 192 298 250
Офтальмология 0 40 199 523

Отоларингология 0 0 110 140

Торакальная хирургия 0 0 6 50

ССХ 270 343 592 756

Травматология 71 103 143 286
Урология 83 77 113 206

Эндокринология 0 0 30 17

ЧЛХ 9 15 10 15

ВСЕГО 705 1082 1910 2851



Вывод

Новая стратегия инновационного 
менеджмента, направленная на укрепление 
материально-технической базы 
многопрофильного и многофункционального 
медицинского учреждения, 
совершенствование интеллектуальной 
составляющей сотрудников – основа для 
развития промышленной медицины XXI века. 



Благодарю за внимание! 


