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Цель:
ознакомление с 

понятием « Дресс-код», 
его видами и значением 

для современного 
человека.

Задачи:
познакомить с 

понятиями делового и 
светского костюмов,   

с влиянием хорошо 
подобранного и плохо 

подобранного костюма 
на жизнь человека.



Этапы работы
1. Выбор темы
2. Постановка проблемных вопросов
3. Составление опросника

Реализация проекта
1. Чтение материала по теме исследования
2. Социологический опрос
3. Оформление презентации



Корпоративный дресс-код

• Дресс-код – это свод правил и рекомендаций о том, как 
сотрудникам представительских профессий следует 
выглядеть в конкретных ситуациях делового общения.

• Дресс-код – это не униформа, он не исключает 
индивидуальности в одежде и не препятствует творческому 
отношению к своей внешности. Это всего лишь «законы 
жанра», которые существуют в лубом виде творческой 
деятельности.

• Дресс-код – это те законы, которые диктуют условия и цели 
работы людей представительских профессий.



Корпоративный дресс-код

• Сегодня самая 
распространенная одежда 
деловых людей – как 
мужчин, так и женщин – 
костюм.

     
Костюм (фр.) – в широком 

смысле одежда, в узком – 
единый ансамбль, 
элементы которого 
объединены какой-то 
общей чертой, как то 
цвет, отделка, фактура 
материала и пр.



Рекомендуется:
  Мужчинам:
- в повседневных деловых ситуациях, отдавать предпочтение костюмам 

серых, синих оттенков со светлой рубашкой и галстуком в тон
- манжеты рубашки должны быть видны из-под рукавов пиджака на 1,5-2см.
- воротничок рубашки должен быть виден сзади чуть более 1см.
- цвет мужских носок должен быть темнее костюма
- кольцо – практически единственное украшение, которое мужчина может 

себе позволить.

   Женщинам:
- универсальные, спокойные, стильные костюмы и юбки дополненные 

элегантными блузами
- использовать однотонную ткань для делового платья или ткань в мелкую 

полоску, клетку
- дополнять костюм не крупными и не яркими украшения, и очень в 

ограниченном количестве
- выбирать лаконичную по форме обувь, не ярких цветов.



Не рекомендуется:

    Мужчинам:
- Одевать одновременно костюм и спортивную обувь
- Использовать сумки, «дипломаты» ярких цветов
- Носить сорочки с коротким рукавом в деловой обстановке
- Носить двубортный пиджак без галстука
- Подбирать сорочки с нагрудными карманами, с рисунком, с вышивкой.

     Женщинам:
- Приходить на работу без чулок или в босоножках с подследниками
- Дополнять повседневный костюм украшениями из золота и серебра  
- Носить одежду из прозрачных тканей
- Делать яркий макияж и экстравагантные прически.



Дресс-код в школе.

• Социологический опрос:
     «Школьная форма – за или против?»
       65% - «против»
Аргументы: мешает проявлению индивидуальности;
                       малая возможность коррекции фигуры; 
                       утомление от однообразия.
        25% - «за»
Аргументы: экономия средств на гардероб;
                       отсутствие нездоровой конкуренции по              

признаку материального достатка; 
                       не отвлекает, большая концентрация на учебной 

деятельности.
         10% - «безразличны»



Дресс-код – шифр светского вечера
В нашей отечественной жизни мы сталкиваемся с дресскодом при походе в 

закрытый клуб, помпезный ресторан, на званный вечер, на карнавал. На 
приглашении красуется означенное стильное словечко. Что оно означает?

Итак, основные варианты дресскодов:
• Черный галстук» (Black Tie)
«Официальный прием. Мужчины в смокингах. Женщины в коктейльных платьях.
• «Формально» (Formal)
См. пункт 1, только рубашка может быть черной, а галстука может не быть вовсе.
• «Белый галстук» (White Tie) или «Совершенно формально» (Ultra-formal)
Женщины в длинном вечернем платье. Мужчины надевают светлые галстук, жилет и 

рубашку. Смокинг дополняется шелковым шарфом красного или черного цвета, 
который обматывают вокруг талии.

• «Черный галстук необязательно» (Black Tie Optional)
Смокинг можно заменить на темный костюм. Галстук однако пригодится.
• «Полуформально» (Semi-formal)
Полная демократичность от известных кутюрье. Женское платье может быть коротким.
• «Коктейль» (Cocktail)
Элегантное платье средней длины – для нее и костюм – для него.
• «Кэжуал» (Casual) – «повседневное»
Одеться нужно непринужденно, но элегантно.



Социологический опрос «Ваше мнение…» Какую роль играет хорошо подобранный 
костюм в жизни человека?

• Помогает сделать карьеру
• Улучшает память
• Поднимает настроение
• Повышает самооценку
• Повышает работоспособность
• Помогает быть осторожным
• Способствует профессиональной 

карьере
• Подчеркивает достоинства фигуры
• Повышает интеллект
• Помогает быть порядочным
• Сохраняет психологическое здоровье
• Помогает общению
• Помогает быть предприимчивым
• Помогает произвести хорошее 

впечатление
• Скрывает недостатки фигуры
• Делает привлекательней
• Повышает ответственность

Какую роль играет плохо подобранный 
костюм в жизни человека?

• Помогает быть экономным
• Понижает работоспособность
• Портит настроение
• Мешает общению с людьми
• Помогает быть неутомимым в работе
• Говорит о скупости человека
• Мешает произвести хорошее 

впечатление
• Мешает возникновению интереса к 

человеку
• Делает менее привлекательным
• Плохо скрывает недостатки фигуры
• Помогает быть бережливым
• Может спровоцировать стрессы и 

появление комплексов
• Понижает самооценку
• Способствует порядочности
• Не подчеркивает достоинства фигуры
• Говорит о равнодушии человека



Результаты социологического исследования
наибольшее число выборов ( более 80%) получили следующие критерии: 

• Хорошо подобранный 
костюм:

- Помогает общению
- Помогает произвести 

хорошее впечатление
- Повышает самооценку
- Повышает 

работоспособность
- Способствует 

профессиональной карьере
- Подчеркивает достоинства 

фигуры
- Скрывает недостатки 

фигуры
- Делает привлекательней
- Поднимает настроение

- Сохраняет 
психологическое 
здоровье

• Плохо подобранный 
костюм:

- Понижает самооценку
- Делает менее 

привлекательной
- Плохо скрывает недостатки 

фигуры
- Не подчеркивает 

достоинства фигуры
- Мешает произвести 

хорошее впечатление
- Мешает возникновению 

интереса к человеку
- Мешает общению с людьми
- Портит настроение
- Понижает 

работоспособность

- Может спровоцировать 
стрессы и появление 
комплексов



Выводы
• «Дресс-код» - это актуальное понятие 

современного общества, знание которого 
необходимо каждому человеку, 
стремящемуся к профессиональному и 
личностному успеху.
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