


   Возросла роль сестринского персонала в 
проведении санитарного просвещения населения, 
по таким важнейшим направлениям, как 
формирование здорового образа жизни, 
профилактика заболеваний, половое воспитание, 
планирование семьи и безопасное материнство.
   В период реформ и преобразований в 
здравоохранении, внедрения и развития 
современных технологий очень важно дать 
возможность медицинскому персоналу работать 
полноценно, уделяя больше времени процессу 
общения с пациентом. В связи с этим, в детских 
поликлиниках проводится «Час медицинской 
сестры».







Правило № 1: чтобы информация усваивалась 
родителями и пациентами успешней необходимо 
создать уютную располагающую обстановку.

Правило № 2: помимо стендовой информации мы 
используем современные технологии (DVD, 
мультимедиа и т.д.).

Правило № 3: пациенты и родители имеют 
возможность изучать печатную информацию, а 
также взять ее с собой.





  Информационные памятки, буклеты 
разрабатываются медицинским 
персоналом в поликлинике.

  Ежемесячно проводятся исследования 
степени удовлетворенности пациентов 
качеством сестринской помощи 
методом анкетирования.



Она проводит:
✔ Индивидуальную работу 

с родителями;
✔ Уход за ребенком первого 

года жизни;
✔ Гигиеническое обучение 

детей и подростков;
✔ Обучение родителей и их 

детей навыкам измерения 
артериального давления;

✔ Профилактику 
наркомании, алкоголизма, 
табакокурения;

✔ Санитарно-
просветительскую 
работу с населением.



✔ Профилактика анемии;
✔ Профилактика туберкулеза;
✔ Профилактика клещевого энцефалита;
✔ Профилактика сахарного диабета;
✔ Профилактика артериальной гипертензии.





Принципы нашей работы:
� Доступность информации;
� Доброжелательность к 

пациентам;
� Доверие к медицинской сестре;
� Компетентность и 

профессионализм;
� Любовь к детям.






