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 Цель ДОУ:

    всестороннее и гармоничное развитие 
личности ребенка – дошкольника, 
полноценное проживание детьми 
периода дошкольного детства, 
формирование основ базовой культуры 
личности, всестороннее развитие 
психических и физических качеств в 
соответствии с возрастными и 
индивидуальными особенностями, 
подготовка ребенка к жизни в 
современном обществе, обеспечение 
безопасности жизнедеятельности 
ребенка.

 



Задачи ДОУ:
�  Охрана жизни и укрепление физического и психического 

здоровья детей.

� Обеспечение познавательно –речевого, социально-личностного 
и физического развития детей.

� Осуществление необходимой коррекции недостатков в 
физическом и (или) психическом развитии  детей.

� Воспитание с учетом возрастных категорий детей, 
гражданственности, уважения к правам и свободам человека, 
любви к окружающей природе, Родине, семье.

� Взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного 
развития детей.

� Оказание консультаций и методической помощи родителям 
(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и 
развития детей.

� Выполнение муниципального заказа



Нормативно-правовая база ДОУ
• Устав ДОУ
• Локальные акты, регулирующие деятельность органов самоуправления МДОУ
• - Положение об Общем собрании трудового коллектива;
• - Положение о Педагогическом совете;
• - Положение об Управляющем совете;
•  Локальные акты, регулирующие права участников образовательного 

процесса:
• - Родителей и воспитанников:
• - Положение о правилах внутреннего распорядка для родителей;
• - Положение о родительском комитете;
• - Положение о родительском собрании;
• - договор с родителями;
• - Положение об общественном  инспекторе по охране детства
• Администрации и работников ДОУ:
• - Коллективный договор;
• - Положение о защите персональных данных;
•  - Правила внутреннего трудового распорядка;
• - Положение «О компенсационных, стимулирующих и иных выплатах»
•  Локальные акты по обеспечению здоровых и безопасных условий труда:
• - Должностные инструкции работников;
• - Инструкции по технике безопасности и охране труда, охране жизни и здоровья 

детей;
• - Положение о комиссии по охране труда;
• -Положение о проверке знаний и обучений в области охраны труда;



Нормативно-правовая база ДОУ
• 5. Локальные акты, регламентирующие образовательную  и 

финансово-экономическую деятельность МДОУ 

• - Положение о должностном внутрисадовом контроле.

• - Положение о порядке привлечения, расходования и учета целевых взносов 
и пожертвований физических и юридических лиц;

• - Положение о публичном докладе;

• - Договор с учредителем;

• - Приказы заведующего;

• - Штатное расписание
• Лицензия на осуществление образовательной деятельности
• Лицензия на осуществление медицинской деятельности
• Регистрационные документы.

Делопроизводство в ДОУ производится в соответствии с номенклатурой 
дел ДОУ



Информационная справка
        Детский сад «Улыбка» посёлка имени К.Маркса сдан 
в эксплуатацию в 1981 году, построен по типовому 
проекту, рассчитан  на 140 мест ( 6 групп: из них 4 
группы для детей дошкольного возраста и 2 группы 
для детей ясельного возраста)

        В настоящее время в детском саду функционирует 4 
группы:

     3 группы из них дошкольного возраста, 

     1 группа для детей ясельного возраста.

        Детский сад посещает 81 воспитанник.

        В детском саду работает 23 сотрудника, из них   -                 
7 педагогов.                      



Анализ педагогического состава
Образование

Образован
ие

2009 2010 2011

высшее 1 1 1

Среднее 
специально
е / в том 
числе 
педагогичес
кое

6 / 5 6 /5 6/5

 Среднее нет нет нет
итого 7 7 7



Анализ педагогического состава

Квалификационная категория  

курсы повышения квалификации 

       2008 год  - 2 педагог;                                            2009 год – 1 педагог;                           
2010 год  - 1 педагог;                                             2011 год  - нет 

      2012  год – 2 педагога
Педагогический стаж работников:

До  5 лет – 1;  до 10 лет – нет; до 15 лет – нет; до 20 лет – 1; до 25 – 2 
;

Свыше 25 лет - 2 

высшая 1 кв.  
категория

 2 кв. 
категория

 прохожде
ние  след. 
аттестации

нет нет 7 2013 – 2
2014 – 2
2015 – 3



Посещаемость детьми ДОУ
Всего пропущено 1 ребёнком дней (%)

Причины  
пропусков 2009 2010 2011
Всего 
пропущено  
1 ребёнком

63 60 57

По болезни 15 ( 23.8%) 12 10 (17%)

Прочие 
причины: 
Домашний 
режим;
Отсутствие 
денежных 
средств;

48 (76%)

26 (54%)

22 (46%)

48 (76%)

25 ( 52%)

23 ( 48%)

47 (83%)

25 (44%)

22 (39%)



Физическое состояние и здоровье детей 
Группа 
здоровья

Количество 
детей

Процент от 
общего 
количества

2009 год 1 группа 20 28%

2 группа 49 66,6%

3 группа 4 5.4 %

2010 год 1 группа 24 33.6 %

2 группа 48 62.4%

3 группа 3 4 %

2011 год 1 группа 35 42%

2 группа 43 54.4

3 группа 3 3.6



Отклонения здоровья детей (процент от общего 
количества детей)

год Часто 
болеющи
е дети

Заболева
ние 
органов 
зрения

Заболева
ние 
органов 
слуха

Заболева
ние  
органов 
опорно-
двигатель
ного 
аппарата

Иные 
заболеван
ия

2009 4 (5.2%) 1(1.3%) Нет 4 (5.2 %) нет
2010 4 (5.2%) 1 (1.3%) Нет 3 (3.9%) нет
2011 3 (3.6) 1 (1.2%) Нет нет Нет



Мероприятия по снижению 
заболеваемости

• В ДОУ проводятся физкультурно-оздоровительные мероприятия:   
утренняя гимнастика с элементами дыхательной гимнастики, 
физкультурные занятия (2 в зале, 1 на воздухе), спортивные 
праздники и развлечения, подвижные игры и упражнения;

• Поддержка рационального температурного режима в 
помещениях ДОУ

• Облегченная одежда, соответствующая сезону , погоде на даное 
время дня

• Оздоровительный бег на прогулке
• Закаливающие процедуры (умывание прохладной водой рук и 

шеи, солнечные и воздушные ванны, дыхательная гимнастика 
после сна, включающая коррегирующие упражнения и ходьбу, 
обливание ног)

• Максимальное пребывание на свежем воздухе.

• Проведение неспецифической профилактики ОРВИ (точечный 
массаж, дыхательная гимнастика. хождение по рефлекторным 
доскам.



Система реализации образовательной 
программы в ДОУ

 В ДОУ реализуется основная образовательная 
программа, разработанная с учетом рекомендаций 
Примерной образовательной программы «От 
рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.
Комаровой,  М.А. Васильевой, принятой на 
педагогическом совете сентября 2011 года.

Цель программы: Всестороннее и гармоничное  
развитие ребёнка- дошкольника, полноценное 
проживание детьми периода дошкольного детства, 
формирование основ базовой культуры личности, 
всестороннее развитие психических и физических 
качеств в соответствии с возрастными и 
индивидуальными особенностями, подготовка 
ребёнка к жизни в современном обществе, 
обеспечение безопасности жизнедеятельности 
ребёнка.



Реализация целей программы

Виды детской 
деятельности

Реализация целей программы

Формы реализации детской 
деятельности

Игровая

Позновательно-
исследовательская

Продуктивная

Повседневная 
работа

Непосредственн
ая 

образовательная 
деятельность

Фронтальная

Подгрупповая

Индивидуальна
я

двигательная

Элементарная трудовая



Условия реализации основной 
образовательной программы

• Создание и обновление предметно-
развивающей среды.

• Инновационная или экспериментальная 
работа.

• Взаимодействие с  родителями 
воспитанников.

• Преемственность в работе ДОУ и школы.

• Взаимодействие ДОУ с другими 
учреждениями.



Предметно-развивающая среда ДОУ
• Создана предметно-развивающая среда, способствующая 

развитию познавательной сферы и сберегающей 
психофизическое здоровье ребёнка; многофункциональность 
игрового оборудования и учебного материала с учетом 
дифференцированного воспитания;

• Отражение в интерьере многообразия цвета. Форм, материалов;

• Условия для сенсорного впечатления детей; в группах младшего 
дошкольного возраста собран дидактический и игровой 
материал по сенсорному развитию детей;

•  составлены разнообразные и содержательные развивающие 
игры;

• В группах имеются физкультурные уголки;

• Помещения групп и холлов оформлены художественными 
творческими работами детей;

• В группах оформлены зоны художественного творчества, 
конструктивно-строительный, речевой, познавательно-
экспериментальной, экологической, нравственно-
патриотической, игровой, уголки уединения, природы;

• Оборудованы игровыми пособиями музыкальный зал.



Предметно-развивающая среда ДОУ



Предметно-развивающая среда ДОУ



Предметно-развивающая среда ДОУ



Материально-техническая база и ее оснащение

помещение Мебель Сан. оборуд. Тех.
оборудован
ие, посуда

Пособия и 
наг.дит.
материал

 гр. Непоседы 100% 100% 95% 92%

 гр. 
Солнышко

100% 100% 90% 95%

 гр. 
Смешарики

100% 90% 95% 95%

Гр.Знайка 94% 90% 90% 95%

Мед.кабинет 100% 100% 100% 100%

Муз. зал 100% - - 85%

методкабине
т

100% - - 85%

пищеблок 100% 100% 95%



Исполнение бюджета 

2009 2010 2011

3890371 руб. 3930247 руб. 4014324 руб.

Планирование ремонтных работ и приобретение 
материалов на 2912-2013 год

-  замена оконных блоков (40000 руб.) 2 блока -2012 год,      
3 блока 2013 год,

-установка вытяжки на пищеблок (15000 руб.),
- Обработка чердачного помещения (20000 руб.),

- приобретение наглядных пособий и спортивного 
инвентаря (10000 руб.),

- приобретение посуды и др. тех.оборудования (15000 
руб.)

- ремонт       (93000 руб.)



Взаимодействие ДОУ с родителями 

• Проведение родительских собраний (общих и 
групповых)

• Родительский всеобуч
• Проведение консультаций на темы воспитания детей 
дошкольного возраста

• Оформление информации в уголках для родителей.

• Проведение совместных выставок творчества, 
праздников, развлечений.

•  Выпуск тематических газет , памяток для родителей.

• Индивидуальные беседы с родителями
• Рубрика: «Вопрос – ответ»

• Работа клуба «Дружба» для родителей 
подготовительной к школе группы по подготовке детей 
к школе.



Взаимодействие с другими  организациями

ДОУ

Брызгаловская 
СОШ

Дом культуры Киноцентр 
«Малышок»

ГИБДД

Работа с организациями строится на договорной основе и в 
соответствии с планом работы ДОУ на учебный год.
С Брызгаловской СОШ в соответствии с программой «Будущий 
школьник»

Брызгаловс
кая 

участковая 
больница и 

ЦРБ



 


