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ПРОЕКТ



• Саморегулирование – новая экономическая реальность.
• Неэффективность административных методов в условиях саморегулирования.
• Рост числа коммерческих СРО.
• Недоверие потребителей в способность новой системы решить проблемы.

Цель – развернуть институт саморегулирования лицом к потребителю.
Задача – построение эффективной коммуникации.
Основной принцип саморегулирования – открытость и прозрачность. 

Инициатор системы 
саморегулирования

Объединение строительных 
компаний в СРО для более 

эффективной 
и стабильной работы

Информационный вакуум 
(отсутствие информации в 

области саморегулирования)

Законодательная,
исполнительная

СРО, строительные
компании

Ситуация в области саморегулирования 



Рейтинг как одна из форм реализации 
принципа открытости

• Рейтинг – цивилизованный, понятный и эффективный инструмент, 
используемый в мировой практике.

• Рейтинг – ориентир для потребителя в многообразии товаров и услуг, 
компас в мире рыночных отношений (в России 100 000 строительных 
компаний и 240 СРО).

• Рейтинг – объективная оценка деятельности СРО.
• Рейтинг – простой и понятный инструмент для конечного потребителя всех 

уровней (заказчик, подрядчик, тендерный комитет, инвестор, МВД, ГНИ).
• Необходимость рейтинга подтверждена Общероссийской Общественной 

Организацией «Деловая Россия» и деловыми кругами.



Основные критерии и принципы формирования 
Всероссийского официального независимого рейтинга СРО

• «Бесконтактный» сбор информации, 100% охват.
• Открытость, объективность, беспристрастность.
• Экспертная оценка и мнение саморегулируемого сообщества.

• Соответствие законодательству о саморегулировании (Федеральный 
закон РФ  №315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», 
Градостроительный кодекс РФ).

• Соответствие мировым принципам саморегулирования, 
рекомендованным ВТО.

• Соответствие утвержденным приоритетным направлениям деятельности 
и задачам НОСТРОЙ, соответствие принципам Кодекса чести 
руководителя саморегулируемой организации.



Всероссийский официальный 
независимый рейтинг СРО

(образец)

№ в 
реестре

Наименован
ие СРО Регион Округ Зарегистрирован-

ные филиалы

Контактная 
информация, 

сайт

1001 СРО 1 Москва ЦФО www.sro1.ru

1002 СРО 2 Екатеринбург УФО www.sro2.ru

1003 СРО 3 Санкт-Петербург СЗФО www.sro3.ru

1004 СРО 4 Тверь ЦФО www.sro4.ru

1005 СРО 5 Владивосток ДФО www.sro5.ru

1006 СРО 6 Москва ЦФО www.sro6.ru

1007 СРО 7 Пермь ПФО www.sro7.ru

1008 СРО 8 Москва ЦФО www.sro8.ru

1009 СРО 9 Москва ЦФО www.sro9.ru

1010 СРО 10 Санкт-Петербург СЗФО www.sro10.ru

№ в 
реестре

Наименован
ие СРО Регион Округ Зарегистрирован-

ные филиалы

Контактная 
информация, 

сайт

1011 СРО 11 Красноярск СФО www.sro11.ru

1016 СРО 16 Красноярск СФО www.sro16.ru

1018 СРО 18 Красноярск СФО www.sro18.ru

1019 СРО 19 Красноярск СФО www.sro19.ru

1021 СРО 21 Москва ЦФО Красноярск www.sro21.ru

Рейтинг региональных СРО 



Всероссийский официальный независимый рейтинг 
СРО – реальный инструмент для принятия решений

?



Публикация рейтинга – результат 
совместной работы

Всероссийский официальный независимый рейтинг СРО

Публикация 
в отраслевых 

СМИ

Размещение
на сайтах СРО

Рассылка в 
администрации, 
министерства, 

ведомства, 
тендерные 

комитеты, МВД, 
ГНИ

Размещение 
на сайте 

НОСТРОЙ

Размещение 
на сайте 

Рейтингового 
агентства

Использование 
информации 

в работе



Этапы работ по созданию рейтинга

Этапы работ Исполнитель Задачи Результат

1 этап Окружные 
конференции,
Совет НОСТРОЙ.

1. Одобрение идеи и основных 
принципов создания рейтинга СРО. 
2. Принятие решения о создании рабочей 
группы.

1. Решение окружной конференции. 
2. Решение Совета НОСТРОЙ.
3. Создание рабочей группы.

Рабочая группа, 
Аппарат НОСТРОЙ.

1. Проведение тендера на выбор 
Рейтингового агентства. 

1. Заключение договора с Рейтинговым 
агентством на разработку методики 
составления рейтинга СРО. 

2 этап Совет НОСТРОЙ,
Аппарат НОСТРОЙ,
Рабочая группа, 
Рейтинговое 
агентство.

1. Разработка методики составления 
рейтинга СРО.
2. Консультационно-методическое 
сопровождение.

1. Утверждение методики составления 
рейтинга.

3 этап Аппарат НОСТРОЙ
Рабочая группа,
Рейтинговое 
агентство.

1. Подготовка ежеквартальных 
рейтингов в соответствии с 
разработанной методикой Рейтингового 
агентства.
2. Информационное сопровождение и 
взаимодействие с заинтересованными 
структурами.
3. Консультационно-методическое 
сопровождение.

1. Публикация и распространение 
ежеквартальных рейтингов.



Вывод

Одобрить идею создания и основные принципы 
составления Всероссийского официального независимого 

рейтинга саморегулируемых организаций.




