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Задачи, объединившие бизнес и образование
❑организация эффективной работы  ООО  «Харвардер» путём 

создания рентабельного, финансово устойчивого предприятия, 
выпускающего деловую древесину для последующей 
реализации ее деревообрабатывающим предприятиям области

❑внедрение передового опыта ведения лесного хозяйства на 
территории Костромской области

❑освоение инвестиционных вложений; 

❑организация учебно-производственного процесса;

❑содействие занятости выпускников лицея и населения;

❑ развитие сортиментного способа лесозаготовок в лесной 
отрасли; 

❑Развитие инфраструктуры сервиса лесозаготовительных 
машин на территории Костромской области

❑Получение прибыли



Этапы реализации проекта: 

      Реализация проекта осуществляется в 4 этапа:
I этап – получение в аренду лесных участков 
               (III кв. 2010 г. - I кв. 2011 г.); 

II этап – приобретение лесозаготовительной 
техники, технологического оборудования (I кв. 
2011 г. – II кв. 2011 г.); 

III этап – ввод объекта в эксплуатацию (III кв. 2011 г.). 

IV этап – эксплуатация объекта (период 
планирования) 

                 (III кв. 2011 г. - 2015 г.) 



Что сделано???

❑оформлены учредительные документы малого 
предприятия;

❑ заключён трёхсторонний договор о сотрудничестве 
между ООО «Харвардер», ОГБОУ НПО ПЛ.№23 им. Ф.В.
Чижова» и ООО «Домстрой» ;

❑ торгово-промышленной палатой Костромской области 
проведена экспертиза по определению стоимости 
среднего размера стоимости 1-го часа оказания услуг 
лесозаготовительной техники – Форвардер и Харвестер;

❑на основании договора подряда от 01.01.2011 года лицей 
(являясь подрядчиком)    оказывает услуги ООО 
«Харвардер»  по механизированной валке леса, 
выработке нетехнологического сырья и очистке делянок 
от порубочных остатков в рамках учебно-
производственной и производственной деятельности 
механизированным комплексом «Харвестер» + 
«Форвардер»;



Виды деятельности ООО «Харвардер» 

❑ оптовая и розничная торговля древесиной и 
изделиями из дерева; 

❑ лесное хозяйство и предоставление услуг в этой 
области; 

❑лесозаготовки, включающие заготовку и первичную 
переработку лесоматериалов хвойных и лиственных 
пород, валку леса, раскряжевку хлыстов на 
сортименты,  заготовку сортиментов, заготовку 
деревьев с кроной, производство топливной древесины; 

❑лесоводство, включающее выращивание леса, посадку 
саженцев, прореживание и охрану лесов и лесосек, 
выращивание молодого порослевого леса и деловой 
древесины, предоставление услуг в области 
лесоводства;

❑другая, не запрещенная законом деятельность.



Ожидаемые результаты 
реализации проекта

Коммерческая эффективность проекта 
составит:

✔Объем реализованной продукции – 
134 млн. руб;

✔Чистая прибыль предприятия – 45 
млн. руб.;

✔Чистый приведенный доход  (NPV) – 16 
млн. руб.



Бюджетная эффективность

определяется размером отчислений в бюджет и 
внебюджетные фонды налоговых платежей.
В результате деятельности ООО «Харвардер» общий объем  
поступлений в бюджет систему  и внебюджетные фонды за 
горизонт планирования  составит 16,5 млн. руб.

Социальная эффективность проекта

Создание 20 рабочих мест

Уже создано 9 рабочих мест (8 рабочие, из них 3 сотрудники 
лицея: 2 мастера п/о и 1 механик; 1 бухгалтер)
Средняя заработная плата 16,5 тыс. руб.



Показательны первые итоги деятельности субъекта 
малого предпринимательства ООО «Харвардер» за первое 
полугодие текущего года:

Наименование продукции, видов работ, услуг – услуги 
лесозаготовки

Объемы произведенной продукции, работ, услуг - 1268,1 
тыс. рублей

Объем полученных доходов (руб.)                         - 2525,4
Сумма уплаченных налогов в бюджеты всех уровней(руб.) 

- 87,1 тыс.рублей
В ходе осуществления хозяйственной деятельности 

заключены договоры с
✔ ОГБОУ НПО ПЛ №23 им. Ф.В.Чижова
✔ ООО «Таежник»
✔ ООО «Дом – строй»



Взаимодействие субъекта малого 
предпринимательства

 и образовательного учреждения

Организация учебной и 
производственной практики 

(производственное обучение)

Иные формы взаимодействия 
с малым предприятием по 

организации учебно-
воспитательного процесса



За 11 месяцев текущего года подготовлено:

 27 операторов многооперационных машин  (Оператор 
раскряжевочной и сучкорезной установки,   тракторист трелёвочной 
машины), в том числе 12 на бюджетной основе, 14 – по договорам с 
центрами занятости Чухломского, Судиславского, Островского, 
Галичского районов, 1 – по индивидуальному договору. 20 человек 
трудоустроены. 7 человек обучены по договорам о совместной 
деятельности с Костромским лесомеханическим колледжем, 
Костромским Государственным технологическим университетом. Это 
выпускники и студенты предвыпускных курсов, пожелавшие получить 
рабочую специальность.

Доход учреждения от обучения граждан 
составил 793 тысячи рублей.

Организация учебной и производственной практики 
(производственное обучение)



Иные формы взаимодействия с малым предприятием по 
организации учебно-воспитательного процесса

-Организация учебно-производственного процесса в условиях реального 
производства

-Трудоустройство выпускников по специальности «Машинист 
лесозаготовительных машин» (Оператор раскряжевочной машины и 
тракторист трелёвочной машины)

-Участие в квалификационных экзаменах, согласование программ 

- Прохождение стажировок преподавателей и мастеров п/о 
однопрофильных учебных заведений
( Трое преподавателей КЛК  прошли повышение квалификации)

- Проведение экскурсий для учащихся и студентов 
однопрофильных учебных заведений 
( проведено 3 экскурсии с общим охватом более 50 человек – 
студенты КГТУ, КЛМК)



За период деятельности ООО «Харвардер» (с 01.01.2011 по 
01.12. 2011 ) поступило средств от оказания услуг лесозаготовки 
в сумме 3 млн. 499  тысячи 889 рублей.

 
Эти средства потрачены: 

Заработная плата – 709 тысяч 526 рублей

Приобретена учебная литература – 56109 рублей

Налоги – 471853 рублей

Приобретён тракторный прицеп – 197 тысяч рублей

Оборудован трактородром – 178 тысяч рублей

Проектная документация  - 351 700 рублей 



Проблемы:
❑ Необходимо постоянное обновление основных средств, 

для чего требуются капиталовложения для замены  
устаревшего оборудования более современным.

❑Аренда лесосырьевой базы с годовым объемом 
лесопользования 35-50 ты. куб м, в т.ч. 30-40 тыс. куб м.  
для обеспечения деятельности  созданного предприятия  
ООО«Харвардер» и 5-10 тыс. куб м.  для организации 
учебного процесса при учебном  заведении.

❑Ввод второго  общежития, на заключительные работы и 
сдачу в эксплуатацию  требуется  ещё 1 млн.  руб.  



Перспективы:
❑ реализация программ профессионального образования, 

соответствующих профилю ОУ,  внедрение новых  образовательных и 
производственных технологий в учебный процесс, подготовка 
специалистов по сложным и новым профессиям,  повышение  качества 
подготовки  выпускников, их востребованность   и социальная 
защищенность на рынке труда,  использование, отработка и 
распространение инновационных методик обучения (симуляторы, 
компьютерные технологии);

❑ Профессиональное (практическое) обучение различных возрастных 
групп населения, развитие системы дополнительных образовательных 
услуг, подготовка, переподготовка и повышение квалификации с 
полным возмещением затрат на обучение по договорам с физическими 
и юридическими лицами, проведение стажировок. 



Перспективы:
❑Создание и опыт работы малого предприятия ООО «Харвардер» может    быть 

использован  для создания опытно-экспериментальной площадки   на базе 
лицея  в качестве  ПРИМЕРА  реализации      целевых программ  развития 
образования, науки и молодежной политики Костромской области

❑По данным  экспертов и аналитиков в связи с планируемым увеличением 
строительства жилья, развитием малого предпринимательства, увеличением 
покупательной способности населения, спрос на продукцию древесины должен 
вырасти на 50%, отсюда   возможность применения современных 
лесозаготовительных комплексов и технологий и вследствие этого увеличение 
объемов производства лесной продукции;

❑Вклад  в социально-экономическое развитие региона (20 новых рабочих мест, 
планируемое поступление налогов);

❑Возможность  последующего расширения рынков сбыта за счет наращивания 
номенклатуры и ассортимента выпускаемой продукции;



Спасибо за внимание


