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АИК «Миграционные квоты»

► АИК включает четыре уровня пользователей:
▪ Минздравсоцразвития России
▪ Уполномоченный орган

► Центр занятости населения 

▪ Работодатель
► Доступ к АИК осуществляется через  ИНТЕРНЕТ 

по адресу http://www.migrakvota.gov.ru:8080/



Задачи АИК «Миграционные 
квоты»

► Формирование Заявки работодателя 
► Формирование Заявки работодателя на 

корректировку квоты
► Обобщение Заявок работодателей
► Формирование сводного предложения 

региона по квотам и по корректировке 
квоты

► Обобщение предложений регионов



Авторизация

► Работа с АИК осуществляется на основе 
авторизованного доступа

► Для начала работы с АИК необходимо 
войти в систему, введя логин (имя) и 
пароль

► Пароль предоставляется Центром 
администрирования АИК «Миграционные 
квоты»







Региональные новости
► Уполномоченный орган может добавлять, 

редактировать и удалять новости
► В «Новостях» может быть размещена 

информация, необходимая для 
работодателей, например: 
▪ адрес и телефоны уполномоченного органа и 

территориального органа ФМС России
▪ информация об очередном заседании 

Межведомственной комиссии и его итогах
► Региональные новости отображаются на 

странице работодателя 





Добавление новой Заявки

► Уполномоченный орган может 
самостоятельно добавить Заявку 
работодателя, представленную на 
бумажном носителе

► Внесение сведений о работодателе 
осуществляется в разделе «Добавить 
пользователя - работодателя»

► Формирование новой Заявки 
осуществляется в разделе «Добавить 
заявку работодателя»











Просмотр Заявок работодателей

► Представитель Уполномоченного органа 
может просматривать необходимую 
Заявку работодателя с помощью 
специального сервиса

► Шаг 1: Поиск может осуществляться по  
информации о работодателе 
(наименование организации или ИНН), а 
также с помощью специальных фильтров





Утверждение Заявок работодателей
► Шаг 2: Представитель Уполномоченного органа по решению 

Межведомственной комиссии может утвердить Заявку 
работодателя, а так же при выявлении ошибок, отклонить 
Заявку.

►  В зависимости от принятого решения, представителю УО 
следует изменить статус заявки:

В случает положительного решения следует использовать 
статус «Включена в предложение по формированию квоты»

Заявка может быть также отклонена или сокращена решением 
Межведомственной комиссии. Для этого имеются 
соответствующие статусы «Отклонена решением 
Межведомственной комиссии»  или «Сокращена решением 
Межведомственной комиссии».

Если работодатель хочет изменить заявку или передумал 
привлекать иностранных работников, то тогда заявка 
«Отклоняется по другим причинам».





Просмотр заявок работодателей

► Представитель Уполномоченного органа 
может просматривать Заявки работодателя  
в режиме MC Excel и выводить их на печать





Просмотр заявок работодателей
► Если заявка не была отправлена, она имеет соответствующий 

статус. «Не отправлена». 
►  После отправления заявки в Уполномоченный орган, статус 

заявки – «Отправлена на рассмотрение».
► Как только работодатель представляет в УО заявку в бумажном 

виде, подтвержденную подписью руководителя и печатью 
организации, статус – «Подтверждена подписанным 
экземпляром».

► Для рассмотрения на Межведомственной комиссии статус заявки 
должен быть «Включена в предложение по формированию 
квоты»

► После рассмотрения на Межведомственной комиссии и принятия 
решения  статус заявки должен измениться:

- в случае одобрения заявки статус не изменяется
- в случае отклонения или сокращения устанавливается  

соответствующий статус: «отклонена решением 
межведомственной комиссии» или «сокращена решением 
межведомственной комиссии»







Формирование предложения 
региона

►  После проведения заседания 
Межведомственной комиссии Уполномоченный 
орган формирует сводное предложение, 
которое в установленные сроки направляется в 
Минздравсоцразвития

►  Для формирования сводного предложения, все 
необходимые заявки должны иметь статус 
«Включена в предложение по формированию 
квоты»

►  После этого необходимо нажать кнопку 
«Оправить на рассмотрение». 





Просмотр предложения региона

►  После того, как предложение отправлено 
на рассмотрение в Минздравсоцразвития 
России, оно не может быть изменено.

► Предложение региона по привлечению 
иностранной рабочей силы может быть 
просмотрено в формате MC Excel








