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Победители ПНПО в Московской 
области

■ 107 школ
■ 359 учителей

■ 72 муниципальных образования
■ Победители представляют 84% и 90% 

муниципальных образований 



Организация диссеминации 

Документы:
■ Решение коллегии Министерства 

образования Московской области
■ Региональная программа 
■ Методические рекомендации
■ Планы распространения инновационного 

опыта школы-победителя 



Организация диссеминации

■ Статус школ – ресурсные центры (не 
оформлен)

■ Инструменты стимулирования:
✔ закупка оборудования за счет средств 

бюджета области (учебные кабинеты, 
интерактивные доски)

✔ участие в реализации мероприятий 
Программы развития образования, грантовых 
проектах

 



Организация диссеминации
Структуры координации и научно-методической 

поддержки:
■ ГОУ ВПО МО Академия социального управления 

(АСОУ, ректор А.И.Салов), Центр стратегических 
разработок – координация распространения 
опыта школ-победителей, 

■ Педагогическая Академия последипломного образования 
(ПАПОМО, ректор Л.Я.Олиференко) – 
координация распространения опыта учителей-
победителей и педагогов школ-победителей 



Организация диссеминации

Уровни работы:
■ Муниципальный
■ Межмуниципальный 
■ Зональный 
■ Областной



Формы передачи опыта

11. выставки 
10. размещение на сайте
9. издание методических материалов
8. публичные доклады
7. конференции
6. постоянные семинары
5. презентации
4. создание банков данных
3. мастер-классы
2. разовые семинары
1. открытые уроки



Здоровьесеберегающие технологии9

Государственно-общественное управление8

Школы полного дня7

Психолого-педагогическая поддержка6

Профильное обучение5

ИКТ4

Проектные формы3

Развивающее обучение2

Воспитание и социализация1



Организация диссеминации

Информационная поддержка

■ Сайт Министерства образования
■ Сайт национального проекта в системе 

образования МО
■ Публикации в УГ-Регион, журналах 

«Народное образование». «Национальный 
проект «Образование», «Директор школы», 
местных СМИ



Пилотные площадки АСОУ

■ В Академии социального управления разработано 
положения о пилотной площадке АСОУ

■ На сегодняшний день – 69 пилотных площадок.
■ 80% - победители конкурсов ПНПО.
■ Отрабатываются новые технологии управления, 

целостные модели инновационного развития школ
■ Школы готовятся к распространению 

инновационного опыта в муниципальных системах









Ассоциация школ-победителей

■ В апреле 2007 г. в Московской области 
создана Региональная общественная 
организация Ассоциация «Лидеры 
образования Подмосковья», объединившая 
школы-победители конкурса 2006 г. и  
открытая для вступления победителей 
конкурса 2007 г. 



Межрегиональная диссеминация

■ Мероприятие Организация взаимодействия 
системы образования Московской области с 
системами образования субъектов 
Российской Федерации по распространению 
эффективных моделей образовательных 
практик»  областной целевой программы 
«Развитие образования в Московской области 
на период 2006-2010г.г.» 



Диссеминация опыта победителей ПНПО в 
условиях РКПМО

■ Московская область – победитель конкурсного 
отбора субъектов Российской Федерации, 
внедряющих комплексные проекты 
модернизации образования. 

■ Привлечение участников и победителей конкурса – 
одна из задач 6-го направления «Организационное 
обеспечение реализации регионального 
комплексного проекта», обязательство региона. 



Диссеминация опыта победителей ПНПО 
в условиях РКПМО

■ Есть опыт введения ГОУ, инструментов оценки 
качества, внедрения моделей реструктуризации сети 
(социокультурным комплекс и др.) и сетевой 
организации профильного  обучения 

■ Опыт эффективной реализации НСОТ отсутствует, 
но актуален опыт финансово-хозяйственной 
самостоятельности, внедрения механизмов 
стимулирования качества.



Диссеминация опыта победителей ПНПО 
в условиях РКПМО

Консультационные пункты на базе школ:
■ Положение о КП
■ План мероприятий
■ Банк материалов
■ Информационные технологии 
■ Участие специалистов из научно-

методических центров 



Ориентиры 
■ Не превращать в самоцель 
■ Формировать механизмы стимулирования
■ Усилить внимание к отбору объектов 

диссеминации, экспертизе разработок
■ Стимулировать процессы самоорганизации и 

«сетеобразования» (модель самообучающейся 
организации)

■ Расширять программы подготовки тьюторов, 
школьных команд

■ Создавать новые банки «лучших практик» 
■ Создавать консультационные пункты


