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Организация процесса
предоставления социальных гарантий 
неработающим пенсионерам и иным 

лицам
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Социальные гарантии, предоставляемые 
неработающим пенсионерам с 01.01.2010

✔✔✔Содействие советам ветеранов Компании в их деятельности

✔✔Предоставление бесплатных услуг и пособий на погребение

✔✔Бесплатный проезд в поездах пригородного сообщения на 
суммарное расстояние до 200 км

✔✔
Бесплатный проезд по личным надобностям по разовому 
транспортному требованию в купейном вагоне поездов 
дальнего следования

✔Санаторно-курортное лечение и оздоровление 
неработающих пенсионеров

✔✔Оплата компанией дорогостоящего лечения и 
зубопротезирования

✔✔Медицинская помощь в учреждениях здравоохранения ОАО 
«РЖД» 

✔✔Обеспечение бытовым топливом

✔✔Ежемесячная и разовая материальная помощь

НДФЛБФ «ПОЧЕТ»Предприятия ОАО 
«РЖД»Социальная гарантия
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Использование гарантий по бесплатному проезду, 
дорогостоящему лечению (зубопротезированию) с 01.01.2010

• Обязательное наличие Страхового пенсионного свидетельства для 
получения гарантии;

• Изменение схемы финансирования социальных гарантий;

• Изменение схемы учета предоставленных социальных  гарантий;

• Налоговая отчетность. 

Основанием для изменений порядка предоставления социальных гарантий является поручение 
Президента ОАО «РЖД» В.И. Якунина по докладной главного бухгалтера Г.В. Крафт от 
30.04.2009 г. № 4053/ЦБС 
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Задачи БФ «ПОЧЕТ» в рамках программы: 

• Ведение базы данных неработающих пенсионеров  и иных лиц; 

• Учет предоставления социальных гарантий;

• Компенсация затрат Перевозчиков и НУЗов;

• Уплата НДФЛ за неработающих пенсионеров и иных лиц;

• Финансовая отчетность перед ОАО «РЖД».
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Участники программы



6

Работы БФ «ПОЧЕТ» в рамках разработки 
программы
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Возможные риски реализации программы 

• Нарушение сроков подготовки и запуска проекта;

• Технические риски при реализации проекта;

• Несвоевременное предоставление реестров перевозок и оказания 
медицинских услуг;

• Невозможность идентифицировать пенсионера по 
поступившим реестрам;

• Негатив, возникающий из за необходимости уплаты НДФЛ 
после использования социальных гарантий неработающими 
пенсионерами.
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Развитие социальной программы при 
участии БФ «ПОЧЕТ»

• Объединение и реализация социального пакета неработающих 
пенсионеров и иных лиц в «одном месте»;

• Создание единой базы учета предоставления социальных гарантий 
неработающим пенсионерам и иным лицам; 

• Единое финансирование социальных гарантий неработающих 
пенсионеров и иных лиц;

• Избавление пенсионеров от необходимости представления 
налоговых деклараций;

• БФ «ПОЧЕТ» - единый налоговый агент;

• Укрепление социальной ответственности ОАО «РЖД» перед 
пенсионерами и государством.
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Единый социальный пакет 
пенсионера в независимости от места 

постановки пенсионера на 
ветеранский учет

Перспектива и последовательные шаги в 
реализации единого пакета пенсионера

Определение доли участия 
каждого предприятия 

холдинга в социальной 
программе 

Определение стоимости 
пакета пенсионера в 

денежной форме 

Создание единой 
персонифицированной базы 

пенсионеров 



10

Обеспечение социальных гарантий 
пенсионера

Обеспечение социальных гарантий 
пенсионера
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Формирование и передача реестров на 
оплату 
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Формирование отчетности
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Планирование и перечисление  денежных 
средств 
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Спасибо за внимание!


