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НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА
МОУ «СОШ №51»

● Государственные нормативно-правовые 
акты

● Организационные и распорядительные 
документы ОУ

● Делопроизводство и документооборот в 
ОУ



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ДОКУМЕНТЫ 
ШКОЛЫ

1 Свидетельство об 
аккредитации ОУ

2 Лицензия на 
образовательную 

деятельность

1 Устав
2 Договор с 

Учредителем
3 Свидетельство о 
государственной 

регистрации
4 Свидетельство о 
внесении записи в 

Единый госуд. 
реестр

1 Письмо Мосгорстата 
об учёте в ЕГРПО

2 Свидетельство о 
постановке на учёт в 
налоговые органы

3 Штатное расписание
4 Тарификация

5 Смета

1 Свидетельство об 
оперативном управлении 

зданием
2 Договор об аренде 
земельного участка
3 Акты готовности 

школы 
4.Договоры

5.Акты проверок ОУ

1 Учебный план
2  Программы 

обучения, научно-
экспериментально

й деятельности
3 Контингент 
обучающихся
4 Договоры
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ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ 

    организационно-юридические документы, 
регламентирующие деятельность 

общеобразовательного учреждения. Они 
отражают работу школы и не должны 
противоречить законодательству РФ в 

области образования, в первую очередь,  
Закону РФ «Об образовании»

         Это законы школьного уровня.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

ОБУЧЕНИ
Е ВОСПИТА

НИЕ



● Начальная школа – это дружная семья 
детей, учителей, воспитателей. Главная 
цель учителей начальных классов - 
создать комфортную и психологически 
безопасную атмосферу для учащихся.
Изучение английского языка и 
информатики ведется со 2-го класса по 
2часа в неделю.



● Средняя школа – творческий союз учеников и 
преподавателей, работающий над 
формированием личности учащихся, готовых к 
самореализации и самораскрытию.

● Старшая школа -главная цель обучения - это 
формирование профессионального 
самоопределения учащихся и подготовка 
личности к вступлению в самостоятельную жизнь.      



Основные задачи в сфере  
образования:

● Модернизация институтов образования, как 
институтов социального развития;

● Формирование механизмов оценки качества и 
востребованности образовательных услуг;

● Обеспечение инновационного характера 
базового образования.

● Cоздание современной системы 
непрерывного образования.



Вторая задача включает:

– создание прозрачной и открытой системы 
информирования граждан об 
образовательных услугах, обеспечивающей 
полноту, доступность, своевременное 
обновление, достоверность информации;

– создание механизмов участия потребителей и 
общественных институтов в контроле и 
оценке качества образования.



Приоритетные задачи  развития 
общественного участия в 
управлении ОУ:

● создание и функционирование органов, обеспечивающих 
общественное участие в управлении образованием;

● развитие механизмов социального партнерства и взаимной 
социальной ответственности для развития системы 
образования;

● обеспечение открытости деятельности образовательных 
учреждений и систем образования на разных уровнях;

● развитие системных подходов к привлечению 
дополнительного финансирования в ОУ и обеспечению 
общественного контроля за использованием средств.



                 МОУ «СОШ №51» это:
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Административный и педагогический коллектив 
МОУ «СОШ №51»

В 

Директор – Ускова Елена Анатольевна, 
Руководитель 1 квалификационной категории, учитель начальных классов, высшей 

квалификационной категории; 
Заместитель по УВР - Лебедева Наталья Николаевна, 

Заместитель директора 1 квалификационной категории, учитель географии, 1 
квалификационной категории; 

Заместитель по УВР – Третьякова Нина Анатольевна,
учитель географии, высшей квалификационной категории
Заместитель по УВР –Жарова Марина Сергеевна,

учитель начальных классов
Заместитель по ВР – Лопина Татьяна Витальевна, 
Заместитель директора 1 квалификационной категории,

учитель технологии 2 квалификационной категории. 

5 педагогов имеют высшую квалификационную категорию; 
20 педагогов имеют первую квалификационную категорию; 
5 педагогов имеют вторую квалификационную категорию; 

  

 
 



Наша школьная
 жизнь разнообразна!



ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ШКОЛЫ
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Задачи школы на 2010-2011 уч.г.



Задачи школы на 2010-2011 уч.г.



Лицевой счет МОУ «СОШ №51»

Уважаемые родители!
●  
● МОУ «СОШ №51» имеет лицевой счет 0060185,
● на который  можно вносить платежи: 
● через ОИК банк «Русь», СИСТЕМА «ГОРОД» 
● ДЛЯ платежей в поле 104 обязательно указывается код дохода: 
● 039 30303040040300 180 – добровольные пожертвования для школы 
● Назначение платежа:
●  
● Для добровольных пожертвований 
● ФИО, добровольные пожертвования для школы №51
●  
● Администрация школы благодарит Вас за поддержку нашего образовательного 

учреждения!
●  



              
Динамика развития МОУ «СОШ №51»

за сентябрь-май 2009-2010 уч.г.

● Приобретение медикаментов в медицинский кабинет
● Приобретение и установка ламп дневного света в каб. 55
● Ремонт потолка в каб. 41
● Установка пластиковых окон каб. 41
● Приобретение и установка ламп дневного света в каб. 19
● Ремонтные работы и приобретение мебели каб.13
● Установка пластиковых окон каб. 21
● Приобретение принтера в каб. 38
● Приобретение и установка ламп дневного света в каб. 38
● Приобретение 2-х ученических досок (каб.57, технология (мальчики))
● Приобретение пожарного щита с инвентарем
● Приобретение 21 огнетушителя(для рекреаций)
● Вешалка напольная 1 шт.
● Шкафы для учебных пособий -2 шт.
● Шкаф-стеллаж -1 шт.
● Скамьи (жесткие)-10 шт.
● Скамьи (мягкие) – 10 шт.
● Доска настенная одноэлементная для письма мелом-2шт. (каб.73)
● Доска настенная одноэлементная для письма маркером-4шт. (каб.73,20,19,41)
● Доска настенная трехэлементная для письма мелом-2шт.



Динамика развития МОУ «СОШ №51»
за сентябрь-май 2009-2010 уч.г.

● Доска напольная поворотная для письма мелом и маркером-1 шт. (каб.53)
●  Ремонт и приобретение стенки в каб.13
● Стенка каб.38
● Стенд с государственной символикой (на 2-м этаже)
● Замена холодного водопровода на пластик в подвальном помещении
● Приобретение 2-х комплектов ученической мебели с 2-местными посадочными местами (каб. 

Биологии, каб. Физики)
● Приобретение 10 столов 1-местных и 10 стульчиков (каб.73)
● Приобретение 10 банок белой краски (эмаль)
● Приобретение и установка противопожарной перегородки на третьем этаже
● Приобретение и установка противопожарной перегородки в холле здания
● Приобретение  учебных классных досок (10 шт.)
● Приобретение стройматериалов и ремонт каб. 52 для стоматологического кабинета
● Приобретение стенда «НАША ШКОЛЬНАЯ ЖИЗНЬ»
● Приобретение 3-х  проекторов
● Приобретение штор на 2-3 этажи рекреаций
● Приобретено 2 стойки под микрофон



Динамика развития МОУ «СОШ №51»
за сентябрь-май 2009-2010 уч.г.

● Холодильник в мед. кабинет
● Проектор в каб. 67
● Телевизор
● Музыкальный центр (2шт.)
● 2 комплекта ученической мебели
● Проктор в актовый зал
● Комплект шкафов в каб. Завуча
● Ремонт потолка и освещения в каб. 14



Финансовое обеспечение 
функционирования и развития школы.

● По итогам второго полугодия 2009-2010 уч. года бюджетные средства 
школы – 7 653,8 тыс. руб.:
*доля средств на заработную плату –5 649,4 тыс. руб.заработная плата 
педагогического персонала, младшего обслуживающего персонала ;

      * услуги связи (телефон, интернет) – 46,9 тыс. руб.
      *Лицензирование, Роспотребнадзор, питание(дотация) – 54 тыс. руб.
      *Штрафы. Пеня. Госпошлина -3,1 тыс. руб 

* доля средств на коммунальные услуги – 299100 руб.- 8,3%;
*приобретение оборудования – 374,3 тыс. руб
*увеличение материальных запасов –11,1 тыс. руб.

      *подписка- 500 руб. 
Внебюджетные средства (арендная плата).- 150 тыс. руб.

Спонсорская помощь (родительская):
      Охрана- 302 165 руб.         Развитие и содержание ОУ- 288 тыс. руб



Перспективный план развития МОУ «СОШ №51»
на лето 2010г.

● Замена оконных систем в рекреациях на 3–ем этаже;
● Замена оконных систем в спортивном зале;
● Капитальный ремонт каб. 32
● Приобретение комплекта мебели для каб. Физики;
● Приобретение 3-х компьютеров, проектора;
● Ремонт входной конструкции в здание школы;
● Оформления каб. ОБЖ для городского конкурса;
● Заказ стенда ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ в холл;
● Ремонтные работы в кабинетах школы.



Публичный доклад –

 форма ежегодного широкого 
информирования 
общественности о 
деятельности ОУ, об основных 
результатах и проблемах его 
функционирования и развития 
за отчетный период.



Функции публичного доклада 
ОУ:

● привлечение дополнительного социального ресурса – 
доверия, поддержки (привлечение дополнительных 
материальных ресурсов);

● ориентация общественности в особенностях организации 
образовательного процесса, уклада жизни школы, 
изменениях и нововведениях;

● отчет о выполнении государственного и общественного 
заказа на образование;

● привлечение внимания общественности и власти к 
проблемам школы;

● получение общественного признания успехов школы, в том 
числе эффективности деятельности органа управления;

● привлечение общественности к оценке деятельности школы, 
подготовке рекомендаций. принятию решений, планированию 
развития школы;

● создание положительного имиджа ОУ.



Адрес сайта МОУ «СОШ №51»:

● http://orenschool51.narod.ru/



      СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

● Адрес МОУ «СОШ №51»: г. Оренбург
● Пр. Гагарина, 44/4
● Тел. 33-37-79
● Электронный адрес: 51@orenschool.ru


