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Получение персональных данных 
необходимо работодателю для решения 
вопросов о «…трудоустройстве, обучения и 
продвижения по службе, обеспечения 
личной безопасности работников, контроля 
количества и качества выполняемой работы 
и обеспечения сохранности имущества». 



ООО «ЮНГ-Энергонефть»
«Система психофизиологического обеспечения надежности 
безопасности деятельности и сохранения здоровья персонала в 

энергетическом предприятии»
2009г.



УСЛОВИЯ РАБОТЫ КРАЯ



УСЛОВИЯ РАБОТЫ КРАЯ



ООО «ЮНГ-Энергонефть»

2009г. – 2011г.
Проведено – 2800 обследований
При приеме на работу – 574 человек
Первичное – 1486 человек
Повторное – 740 человек



РЕЗУЛЬТАТЫ ОБСЛЕДОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА 
ООО «ЮНГ-ЭНЕРГОНЕФТЬ»



РЕЗУЛЬТАТЫ ОБСЛЕДОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА 
ООО «ЮНГ-ЭНЕРГОНЕФТЬ»



Отклонения от нормы определяются по 
критериям:



Для снижения аварийности и травматизма, 
профилактики заболеваемости и  сохранения здоровья 
персонала предприятий энергетического сектора 
необходимы:
■ регуляция нормативно-правовой базы психофизиологического 

обеспечения надежности профессиональной деятельности персонала 
энергопредприятий; 

■ проведение мониторинга психофизиологического состояния 
работников энергетических предприятий в условиях Крайнего Севера;

■ распространение имеющегося опыта на предприятиях 
энергетического сектора;

■ введение обязательных психофизиологических обследований при 
трудоустройстве с использованием имеющихся методик 
профессионального отбора с учетом климатогеографических и 
социологических условий региона;

■ разработка и внедрение мероприятий по реабилитации работников, 
имеющих нарушения психофизиологического состояния.



СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ!


