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Сеть - организационная 

структура, объединяющая некое 
множество субъектов социально-
полезной деятельности для 
достижения общей цели.



Цели  сетевого взаимодействия:
• кооперация с другими организациями по 

созданию, накоплению и использованию 
ресурсов

• создание базы для обмена опытом, 
идеями, мнениями 

• защита или способ продвижения 
совместных интересов



Принципы создания современных 
сетей

• Единство цели
• Добровольность участия в сети
• Взаимовыгодные, партнерские отношения 

между участниками
• Демократизм в управлении 
• Гибкость структуры
• Использование новых информационных 

технологий в обеспечении коммуникаций 
членов сети

• Доступность общего ресурса для всех членов 



Библиотечные сети
• Международные (IFLA, проект 

“Berenika”)
• Всероссийские (ЛИБНЕТ, РБА, МБА)
• Межрегиональные (в рамках 

корпоративных проектов)
• Региональные (проекты по созданию 

ЭККК “Русский Север”, БД “Все 
библиотеки Архангельской области” и 
МБА)



Урок первый

Результат сетевой работы 
зависит от активности и 

вклада каждого участника



Урок второй

Успех сетевой работы зависти от 
ответственности каждого 

участника



Урок третий

Договор – инструмент 
эффективного управления 

сетевой работой



Урок четвертый

Ресурсная поддержка                    
со стороны сильного партнера 

устраняет препятствия для 
успешной работы сети





Архангельская ОНБ как ресурсный 
библиотечно-информационный центр

• Предоставление собственных ресурсов (печатных и 
электронных) по МБА и ДД, на сайте Архангельской 
ОНБ

• Поиск и предоставление информации о Интернет-
ресурсах

• Поиск и предоставление правовой информации
• Информирование по вопросам культуры и 

библиотечного дела
• Региональный центр МБА
• Образовательный, консультативный и методический  

центр для библиотечных работников



Сетевая работа -
• источник дополнительных финансовых, 

технических, интеллектуальных ресурсов
• возможность для повышения 

профессионального уровня библиотечных 
кадров, освоения прогрессивных методов 
библиотечной работы 

• действенный механизм для формирования и 
реализации федеральной и региональной 
библиотечной политики. 


