
Антикризисные решения.  
Экономика или здравый смысл.



Антикризисные решения

■ - Корпоративные мероприятия

■ - Способы «бесплатной» рекламы. 
Корпоративное продвижение. 
Индивидуальные ценности

■ - Увеличение объема обучающих 
мероприятий

■  «Срок годности» профессионала. 
    Какая поддержка нужна сотрудникам.



КОРПОРАТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ



«БЕСПЛАТНАЯ» РЕКЛАМА



ОБУЧАЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

■ МАСТЕР-КЛАССЫ
■ СЕМИНАРЫ
■ КРУГЛЫЕ СТОЛЫ
■ АТТЕСТАЦИИ
■ КОНСУЛЬТАЦИИ
■ КОНФЕРЕНЦИИ
■ ПРЕЗЕНТАЦИИ
■ ВЫСТАВКИ



СРОКИ, ЯВКИ, ПАРОЛИ…

■ БЕЗ ИЗМЕНЕНИЙ В КОМПАНИИ СОТРУДНИКА 
ХВАТАЕТ НА 6 МЕСЯЦЕВ.

■ НЕЛЬЗЯ УРЕЗАТЬ СРАЗУ ВСЕ!

■ ВЫ ОБЯЗАНЫ ОБЕСПЕЧИТЬ ЗАНЯТОСТЬ СВОИХ 
СОТРУДНИКОВ.

■ РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ В КОМПАНИИ ОСНОВЫВАЯСЬ 
НА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ ОТ СОТРУДНИКОВ МОЖНО 
ПРИ УСЛОВИИ ОТСУТСТВИЯ ФИНАНСОВЫХ 
ПРОБЛЕМ





СРОКИ, ЯВКИ, ПАРОЛИ…

■ СОТРУДНИКАМ НЕОБХОДИМА РЕАЛИЗАЦИЯ ИХ 
ЦЕЛЕЙ НЕ ТОЛЬКО В КОНТЕКСТЕ РАБОТЫ

■ СОТРУДНИК ДОЛЖЕН БЫТЬ ЛОЯЛЬНЫМ К 
КОМПАНИИ!



ГРУППА ПРЕДПРИЯТИЙ «КОМПАНЬОН»

ПРОГРАММА КОРПОРАТИВНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ



WWW.REALTORY.RU

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


