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Услуги, предоставляемые 
КА «Personnel Group»
⚫ Классический рекрутмент
⚫ Кадровый консалтинг
⚫ Assessment
⚫ Оптимизация организационной структуры
⚫ Построение и систематизация бизнесс-процессов в 

области управления персоналом
⚫ Разработка регламентирующих документов
⚫ Outstaffing (вывод персонала за штат)
⚫ Outplacement (трудоустройство увольняемых 

сотрудников из компании-Заказчика)
⚫ Создание эффективной команды



⚫ Ориентация на потребности Клиента
⚫ Профессиональный опыт рекрутеров
⚫ Гибкость в обсуждении условий сотрудничества
⚫ Постоянный мониторинг и анализ рынка труда
⚫ Эксклюзивный сервис (каждого Клиента ведет отдельный 

КАМ)
⚫ Комплексная оценка кандидатов (по компетенциям, 

личностная характерестика и проч.)
⚫ Комплексность услуг
⚫ Гарантии сервиса и качества
⚫ Работа в строго обозначенные сроки
⚫ Сегментация рынков 
⚫ Обширная База данных КА «Personnel Group»

Наши преимущества



Сегментирование рынка



⚫ Обсуждение сотрудничества с Заказчиком (подготовка 
коммерческого предложения, обсуждение процентной 
ставки и т.д.)

⚫ Встреча (подписание пакета документов, детальное 
обсуждение позиций, разработка плана-графика 
выполнение проекта и т.д.)

⚫ Курирование Заказчика в процессе взаимодействия 
(мониторинг рынка труда, актуализация информации по 
позициям, тестирование кандидатов (при желании 
кандидата) предоставление резюме с комментариями по 
кандидатам, организация интервью у Заказчика, проверка 
рекомендаций, профилактика контр-предложений, ведение 
кандидата в течение испытательного срока)

Взаимодействие с Заказчиком



⚫ Классический рекрутмент
⚫ Headhunting/Executive search
⚫ Мониторинг резюме в открытых, а также закрытых 

источниках
⚫ Проработка Базы данных КА «Personnel Group»
⚫ Использование системы рекомендаций

Технологии поиска кандидатов



Сроки
В зависимости от сложности позиции возможны следующие 

сроки выполнения работ:
▪ ТОР (в зависимости от используемых технологий поиска, 

от 4 до 8 недель)
▪ Среднее звено (2-4 недели)
▪ Низшее звено (обычно, используемая технология – 

массовый подбор, не более недели)
Гарантии 
▪ Бесплатная однократная замена в течение 

испытательного срока
▪ Соблюдение конфиденциальности и условий 

сотрудничества

Гарантии и cроки выполнения заказа



⚫ Стандартная стоимость услуг КА «Personnel Group» по поиску 
и подбору специалистов составляет от 15 до 25% от годового 
дохода кандидата, в зависимости от уровня и сложности 
позиции

⚫ Стоимость услуг  по Assessment, Outstaffing и Outplacement  
обсуждаются в индивидуальном порядке

Стоимость услуг



⚫ Соблюдение принципов конфиденциальности полученной 
информации как от Заказчика, так и от кандидатов

⚫ Ориентация на принцип Hands Off Policy (КА «Personnel 
Group» не делает повторных предложений о работе 
кандидатам после их трудоустройства в компанию Заказчика)

⚫ КА «Personnel Group» не рассматривает на вакантные 
позиции кандидатов, являющихся сотрудниками компаний, с 
которыми заключены договорные обязательства 
(исключение: если кандидат сам желает покинуть компанию 
и проинформировал работодателя об этом)

Этические принципы работы 


