
«Организация и направления работы 
подразделений вузов по содействию

в трудоустройстве выпускников»

Доклад Верзилиной Натальи Дмитриевны
Начальника управления образовательной политики и мониторинга
ФГОУ ВПО «Воронежский государственный аграрный университет имени К.Д. Глинки»



Трудоустройство выпускников есть результат:

образовательной политики вуза, способной на основе 
мониторинговых исследований реагировать на изменения 
рынка труда;

кадровой политики, приводящей человеческий ресурс
в соответствие со стратегией предприятия, региона
и отрасли в целом;

своевременного и качественного информационно-
консультационного обслуживания участников рынка труда.



Основные направления работы 
структурных подразделений вузов:

– информационная система по трудоустройству;

– партнерство «образовательное учреждение – регион»;

– взаимодействие с территориальными органами занятости;

– взаимодействие органов АПК с исполнительной властью при 
решении проблем занятости  выпускников;

– соответствие стажировок и практик специальностям 
выпускников;

– консультации по вопросам трудоустройства и продвижения 
карьеры;

– создание баз данных выпускников и работодателей.



Информационная система 
трудоустройства ВГАУ

Внешняя система

– интернет-представительство

– базы данных работодателей

– стратегические партнеры

Внутренняя система

– базы данных студентов

– базы данных выпускников

–информационные стенды

– электронный 
информационный киоск



Стратегические партнеры

1. Главное Управление аграрной политики
Воронежской области.

2. Территориальные органы занятости населения.  

3. Региональный центр содействия трудоустройству.

4. Информационно-консультационные службы региона.

5. Средства массовой информации и специализированные 
печатные издания.

6. Территориальный орган государственной статистики. 



Интернет-представительство



Информационный киоск



Анкетирование выпускников 
Воронежский аграрный университет им К.Д. Глинки

Управление образовательной политики и мониторинга

Резюме
Личные данные и контактная информация
ФИО, телефон, e-mail, дата рождения, семейное положение, дети, родители.

Образование
Учебного заведения, специальность (шифр), квалификация, период обучения, ученая степень, 
ученое звание, научные труды и изобретения, знание ПК и прикладных программ, знание 
иностранных языков

Дополнительная информация 
Наличие водительского удостоверения, наличие автомобиля, наличие загранпаспорта

Профессиональные навыки
Стаж (период работы, наименование организации, занимаемые должности)

 Желаемая работа
Наименование компании, должность, график работы, зарплата)



Анкетирование работодателей
Заявка

 на поиск и подбор персонала

Информационная карта работодателя
Полное название компании и ее организационно-правовая форма, почтовый адрес, телефон, факс, 
электронная почта, виды деятельности, виды продукции товаров и услуг, наличие филиалов, 
представительств, дата создания предприятия, общая численность персонала

Описание должностной позиции
Название вакантной должности, должностные обязанности, название структурного подразделения, 
непосредственный руководитель сотрудника

Требования, предъявляемые к кандидатам
Образование, опыт, основные профессиональные знания и навыки, иностранный язык, уровень 
знания ПК, водительское удостоверение, личные данные (пол, возраст, семейное положение)

Условия найма
Форма найма (постоянная или временная работа), режим работы, заработная плата, обеспечение 
жильем, другие формы материального поощрения (пособия, ссуды, служебный а/м или оплата 
аренды личного, питание, лечение, обучение и др.), рабочее место (общая комната или отдельный 
кабинет, наличие оборудования)



Компетенции выпускников,
оцениваемые РосАкредАгентством
при интернет-анкетировании
http://www.nica.ru/
1. Уровень профессиональной общетеоретической подготовки.
2. Уровень практических знаний, умений.
3. Владение иностранным языком.
4. Навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе программ.
5. Способность работать в коллективе, команде.
6. Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда.
7. Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие.
8. Навыки управления персоналом.
9. Готовность и способность к дальнейшему обучению
10. Способность воспринимать и анализировать новую информацию, развивать новые идеи
11. Эрудированность, общая культура
12. Осведомленность в смежных областях полученной специальности


