
СОВРЕМЕНН
ЫЙ РЫНОК 
ТРУДА



Рынок труда

◻ — это система социально-экономических 
отношений между работниками и 
работодателями. Эти отношения 
равноправны, хотя каждая сторона 
преследует свои цели. Если цели 
совпадают, то есть работа устраивает 
специалиста, а специалист — 
работодателя, в результате выигрывают обе 
стороны.



Нередко возникает конфликт 
интересов:

◻ специалист предъявляет особые требования к 
условиям и оплате труда (например, требует 
бесплатного обеда и личного шофера, может 
работать только через день и т. д.). Если этот 
специалист  уникален и незаменим, 
работодатель может согласиться на все эти 
условия в расчете на то, что затраты окупятся. 
Если же специалист не представляет особой 
ценности, то ему придется снизить уровень 
притязаний, отказавшись, для начала, хотя бы 
от бесплатного обеда. Иначе он рискует 
остаться без работы.





◻ Работодатель проявляет нереалистичный 
уровень притязаний, когда требует от своих 
работников усилий, несопоставимых с 
заработной платой.

◻ Нужен мне работник —
◻ Конюх, повар и плотник.
◻ Да где найти такого,
◻ Работника не слишком дорогого?
                                                 (А.С. Пушкин)
◻ Как вы помните, дешевый работник обошелся 
работодателю очень дорого.





Знаете ли вы, чем в наше время 
регулируются трудовые 
отношения?
◻ (трудовым соглашением, или 
контрактом — документом, в 
котором оговариваются условия и 
оплата труда, а также должностной 
инструкцией. Работодатель не 
вправе требовать от специалиста 
работы, выходящей за рамки его 
служебных обязанностей)





◻ Рынок труда развивается по 
тем же законам, что и рынок 
товаров и услуг. Здесь 
действует закон спроса и 
предложения, формируя цены 
на особый товар — рабочую 
силу. Эта цена называется 
заработной платой.



◻ Чем больше специалистов определенной 
квалификации на рынке рабочей силы, тем 
ниже их цена. Кому выгодна такая 
ситуация? (работодателям: во-первых, есть 
выбор, во-вторых, можно сэкономить на 
зарплате. Результатом превышения 
предложения над спросом является 
безработица).





◻ Ситуация, при которой специалистов 
меньше, чем требуется на рынке труда, 
выгодна этим специалистам, потому что они 
могут диктовать работодателям свои 
условия. Однако дефицит специалистов 
негативно скажется на экономике в целом. 
В результате пострадают все.





Задание 1.

◻ Есть массовые профессии, 
требующие большого 
количества специалистов. 
Назовите их. Объясните, 
почему эти профессии 
всегда нужны.



Задание 2.

◻Назовите виды 
деятельности, которые 
не требуют большого 
количества 
специалистов.



Конкурентоспособность

◻ — это соответствие качества предлагаемой 
рабочей силы требованиям работодателя. Если 
человек никогда не занимался спортом, 
выходить на старт марафонской дистанции 
наравне с опытными спортсменами не только 
неразумно, но и опасно. Ваши ресурсы на 
рынке труда — это ваше профессиональное 
образование и опыт работы, трудовая 
мотивация и личностные качества 
(ответственность, работоспособность, 
способность к профессиональному и 
личностному росту).



◻ Динамичный и непредсказуемый 
современный рынок труда требует от 
каждого специалиста не только 
профессионализма, но и умения 
ориентироваться в разных сферах 
деятельности и приспосабливаться к 
меняющимся условиям. При этом надо 
критично оценивать заманчивые 
предложения работы, которыми пестрят 
страницы газет и журналов, стены и заборы. 
И большинство людей норовит на себе 
убедиться в справедливости старой 
пословицы: «Бесплатный сыр бывает 
только в мышеловке».



«Почтовая пирамида».
◻ «Работа на дому. От 400$ в неделю. 
Пришлите конверт с обратным адресом». 

◻     Смысл мошенничества: вы получаете 
конверт с двумя-тремя страницами текста, 
где объясняется, что фирма занимается 
социальными программами, призванными 
спасти россиян от безденежья, и с новым 
предложением - выслать 10 $ за 
методические материалы. В лучшем случае 
вы вообще не дождетесь ответа. В худшем — 
из вас постоянно будут выманивать деньги, 
пока не втянут в «Программу почтовой 
работы», суть которой в том, что теперь вы 
сами должны ловить простаков, давая 
объявления в газетах, и рассылая им письма.



«Работа на дому. Сортировка (шариковых ручек, 
разноцветных пластмассовых гранул).

◻ Для начала за «ценное импортное сырье» 
предлагается внести приличный залог. 
Потом события развиваются по одному из 
двух сценариев. Первый – собрав деньги, 
фирма исчезает. Второй — фирма никуда 
не девается, но денег за свой сизифов труд 
вы не получаете, поскольку ваша продукция 
не соответствует «критериям качества», 
установленным работодателем.



«Домашний офис».

◻  «Солидной фирме» требуются менеджеры «на 
дому». Зарплата — от 500 $. Фирма обеспечивает 
сотрудников оргтехникой». 

◻     «Фирма» устанавливает на ваш телефон 
автоответчик, который и будет выполнять всю 
работу, то есть обещать таким же простакам 
помощь в трудоустройстве и записывать их 
координаты. От вас же требуется только залог в 150 
долларов. Через некоторое время появляется 
представитель «фирмы», забирает кассету и 
обещает, что деньги за аренду вашего телефона 
принесет в следующий раз. Однако следующего 
раза не будет, а при попытке продать автоответчик 
выясняется, что красная цена ему — 20 долларов.



«Испытательный срок».

◻ «Работа. После испытательного срока — 
700$». 

◻     Вы, не покладая рук, работаете в 
офисе или торговом зале, мотаетесь по 
городу, расклеивая объявления и 
развозя какие-то товары. Через два-три 
месяца, ничего не объясняя, вас просят 
больше не приходить на работу – 
испытательный срок закончился. Надо 
уступить место

 другим любителям бескорыстного труда.



◻ Обратите внимание на моменты, которые 
их должны насторожить: обещание высокой 
зарплаты; отсутствие требований к 
образованию и опыту работы; 
необходимость денежных вложений. Можно 
позвонить по указанным телефонам и 
уточнить требования к кандидату, характер 
работы, условия труда, уровень заработной 
платы.


