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Основные проблемы развития системы 
образования с точки зрения работодателей 

• Неадекватность системы образования 
потребностям экономики страны, регионов и 
отдельных компаний 

• Негибкость образовательных программ и 
устаревшие образовательные стандарты  

• Отсутствие системы опознавания качества 
образования 



                                                                                                          Данные опроса работодателей

Способы привлечения на работу молодых 
специалистов (ВПО, %) 

      

2723332024Другой вариант 

3857315940Через прохождение студентом практики

102381217

Через участие в мероприятиях, 
проводимыми учреждениями 
профессионального образования 

113010820

Долгосрочное сотрудничество с учебным 
заведением (подача заявок на обучение и т.
д.)

3430325435
Поиск специалистов на рынке труда с 
помощью служб занятости

2227203330
Поиск специалистов на рынке труда с 
помощью кадровых агентств

59856
Оплата обучения с последующим 
трудоустройством
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Оценка качества подготовки выпускников 
• Отсутствие специальных практических навыков у выпускников

• Отсутствие или низкий уровень знаний по специальности (эта 
проблема, в первую очередь, вызвана оторванностью процесса 
обучения от практики, отсутствием в учебных заведениях 
преподавателей-практиков)

• Отсутствие некоторых «технических» знаний и навыков 
(например, слабое знание иностранного языка)

• Слабые компетентные навыки - неумение работать в команде; 
боязнь принимать решения, слабые коммуникативные и 
организаторские навыки; отсутствие навыков самоорганизации, 
организации и планирования, дисциплинированности; низкая 
способность быстро переобучаться



                                                                                                             Данные опроса работодателей

Отсутствие квалификаций/компетенций у 
выпускников вузов (в %) 

24012Другой вариант

4733431440Умение принимать решения

14128315Умение быстро переобучаться

1825321110Дисциплинированность

151812918
Навыки работы с новой 
информацией

11116410
Элементарные компьютерные 
навыки

2743361630
Навыки самоорганизации, 
организации и планирования

161916416Навыки презентации

1313211317Коммуникативные навыков

2524311526Умение работать в команде

5355456650Специальные практические навыки

203322921Знание иностранного языка

14177218Базовые общие знания

3837251231Знания по специальности
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                                                                                                  Данные опроса работодателей

Необходимое время для включения выпускника 
вуза в деятельность предприятия (%)
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