
Обновление содержания деятельности «Детского дома» г.
Горнозаводска  в условиях реализации краевых проектов



У нас праздник!

Внимательно слушаем! 



Наша «гвардия»! 

Идет урок 



1.Отвечает за подготовку выпускников 
детских домов  к самостоятельной 
жизни.

2.Отвечает за разработку 
индивидуальной программы 
сопровождения.

3.Отвечает за определение 
профессионального 
образовательного маршрута.

4.Отвечает за качественную подготовку 
личного дела выпускника.

5.Курирует выпускника детского дома до 
18 лет совместно с 
профессиональным образовательным 
учреждением. Оказывает социально-
педагогическую и психологическую 
помощь.

6.В случае трудоустройства выпускника 
до 18 лет, совместно с ЦПМСС 
муниципального образования, где 
проживает ребенок, осуществляет 
его сопровождение. 

Базовый 
детский 
дом



Программа развития детского дома на 2008-2010 годы

 Генеральная цель программы:

Создание единого реабилитационного и воспитательного 
пространства в стационарных группах,  в патронатных семьях 
и постинтернатной группе для восстановления личностного и 

социального статуса ребенка-сироты в условиях 
Государственного краевого образовательного учреждения для 
детей – сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей 

«Детский дом»  г. Горнозаводска.



Показатели эффективности реализации «Программы развития детского дома на 
2008 – 2010 годы» и предполагаемые результаты

* Положительные показатели  мониторинга жизнеустройства 
выпускников

Становление выпускников как полноценных членов нашего 
общества: настоящих граждан, хороших семьянинов, 
настоящих тружеников

9.

*Снижение количества  конфликтных ситуаций в образовательных 
учреждениях

Толерантное отношение к детям-сиротам в 
общеобразовательных школах, в учреждениях 
профессионального образования

8.

* Число педагогов, окончивших курсы повышения квалификации, не 
менее  90 %
* Издание сборника «Из опыта работы базового детского дома»

Повышение уровня квалификации педагогов: умение 
работать с разными категориями воспитанников

7.

*Активное участие социально-положительных членов расширенной 
биологической семьи в жизни воспитанников
* Не снижение количества воспитанников, ежегодно пердаваемых в 
кровную семью

Возвращение воспитанников в кровную семью

6.

* Отсутствие возврата воспитанников из патронатных семей
Переход патронатной семьи в приёмную или иную форму 
семейного воспитания при успешной адаптации ребенка в 
семье, социуме и достижении успехов в развитии ребенка

5.

*Снижение числа воспитанников, курящих и употребляющих 
алкогольные напитки,  на 10 %
*Наличие профилактических и реабилитационных программ работы с 
детьми, употребляющими ПАВ

Освоение детьми первичных навыков здоровьесбережения

4.

*Уменьшение количества не аттестованных воспитанников по 
сравнению с предыдущим годом на 30%
*Повышение качества знаний на 12 %

Положительная динамика в учении воспитанников
3.

* Уменьшение числа детей, совершивших преступления и 
правонарушения

Уменьшение  числа преступлений и правонарушений, 
совершенных воспитанниками

2.

* Снижение случаев самовольных уходов воспитанников не 
менее, чем на 10 %

Уменьшение количества случаев самовольных уходов 
воспитанников из детского дома 

1.

Предполагаемые результатыПоказатель№ 
п/п



Так мы учимся…





Фото города 



Школа № 1 Школа № 2 

ПУ № 35



Возможности организации досуга:

  

Детский 
дом 

Центральная 
библиотека 

Краеведческий 
музей имени М.

Старостина 

Детская 
музыкальная 

школа   

Клуб ПМЖ 
«Молодежный 
перекресток»  

Дом детского 
творчества   

Детская 
библиотека   

Детская школа 
искусств  

Дом культуры 
им.Л.И.Бэра  



Возможности организации оздоровления:

Детский 
дом 

Плавательный бассейн 
«Юность» 

Детско- юношеская 
спортивная школа  

Центральная районная 
больница  

Детский 
оздоровительный 

лагерь им.С.Чекалина 

Санаторий-
профилакторий «Родник» 

ПМЦЗ

Профилакторий 
«Алит» ОАО 

«Горнозаводскцемент» 



Особенностями воспитательной системы являются: 

• организация индивидуальной 
комплексной реабилитации 
воспитанников

• компенсация последствий социального 
сиротства

• создание благоприятных условий для 
обучения, воспитания, полноценного 
развития, позитивной социализации 
детей

• предпрофильная подготовка 
воспитанников 







Наша жизнь на подсобном хозяйстве в п.Койва

Наша жизнь на подсобном хозяйстве в п.Койва



Наша Койва 



ПОДСОБНОЕ ХОЗЯЙСТВО 

ОАО «Телиэм» п.
Теплая Гора 

Горнозаводское 
ЛПУ МГ

Редакция журнала 
«Огород для 
здоровья» 

Ботанический сад г.
Пермь 

ФГУПДТ «Верхние 
Муллы»

Магазин «Сад-
огород» г.Пермь 

СПК «Ключи» 

ПО АПХ 
г.Чусовой

Пашийский 
доменный цех

ОАО ПМУЗ
 п.Пашия 

Агрофирма 
«Усадьба» г.Пермь 

ЗАО «Прана-
Полимер» г.Пермь 

ОАО СЗМН 
г.Казань 

Совхоз «Савинский» 
г.Пермь 

МУП 
«Горнозаводский 
хлебокомбинат» 

ОАО 
«Горнозаводскцемен

т» 

НПС 
станция Бисер 

ООО «Вита» 
п.Кусья

ЧП Полыгалов г.
Горнозаводск  

ЧП Вазилов г.
Горнозаводск 

ЧП Захарова г.
Горнозаводск 

ЧП Сарычева г.
Горнозаводск 

ЧП Максимов г.
Горнозаводск 

МУПДУ совхоз 
«Цветы Прикамья» 

Центр занятости 
населения

ОВД 
Горнозаводского 

района

Партнерские связи 







С прокуратурой дружим Трудное задание

Принимаем поздравления начальника милиции



Цель ПМПк  – 
обеспечение диагностико-коррекционного
психолого-медико-педагогического
сопровождения воспитанников исходя из
реальных возможностей детского дома и
в соответствии со специальными 
образовательными потребностями, возрастными
и индивидуальными особенностями, состоянием 
соматического и нервно-психического здоровья 
воспитанников. 



 Направления работы ПМПк: 
• «Стратегия сопровождения воспитанников с 

отклонениями в поведении и развитии»; 

• «Стратегия сопровождения учащихся 9, 11 
классов»; 

• «Реализация индивидуальных программ 
реабилитации и развития воспитанников»;

• «Оценка социализации воспитанников 
постинтернатной группы»; 

• «Составление маршрута постинтернатной 
адаптации учащихся 9, 11 классов» 



Маршруты постинтернатной адаптации выпускников

• Маршрут -  «поддержка».
Составляется для выпускников с благоприятным прогнозом социальной 
адаптации, достаточно готовых к выпуску. 
• Маршрут – «патронаж».
Составляется для выпускников с недостаточно благоприятным прогнозом 
социальной адаптации. В данном случае подразумевается назначение 
ответственных за оказание помощи по основным сферам 
жизнедеятельности выпускника. 
• Маршрут – «SOS».
Составляется для выпускников с неблагоприятным прогнозом социальной 
адаптации. Работа с данной категорией выпускников предполагает 
постоянный, четкий контроль за всеми сферами жизнедеятельности 
выпускника и организацию необходимой поддержки в кризисных 
ситуациях. 
 



Опорные профессиональные учебные заведения (статистические данные за 3 года)

ГКОУ 
«Детский дом» г.
Горнозаводска

Лицей № 12 г.
Перми 

(9 человек)

ПУ-35 г.
Горнозаводска 

(17 человек) 

ПУ-93 
г.Чусового

(3 человека) 

Пермское 
педагогическое 
училище № 4
(2 человека) 

ПУ-76 
с.Елово 

(1 человек) 

ПУ-28
 г.Березники 

(6 человек) 

ПУ-6 
г.Лысьва 
(1 человек)

ПУ-86 
г.Кунгура 
(3 человека)Уральский 

химико-
технологическ
ий колледж г.

Губахи
(1 человек)

Лицей № 3 г.
Перми 

(1 человек)

ПУ-27 
г.Перми 

(1 человек)

Ульяновское 
суворовское 

училище 
(1 человек) 

Пермский 
техникум 

профессио-
нальных 

технологий и 
дизайна 
(1 человек)

Кунгурское 
педагогогическ

ое училище 
(1 человек)

ПУ-55
г.Лысьва 
(1 человек)

ПУ-18 
г.Добрянка 

(1 человек) 



Поддерживающая сеть детского дома и выпускника

Детский 
дом и 

выпускник

Органы опеки и 
попечительства

г.Губахи  

ЦПМСС 
г.Губахи  

Филиал ЦПМСС г.
Гремячинска 

Администрация 
городского 
поселения 

Администрация 
Горнозаводского 
муниципального 

района  

Органы опеки и 
попечительства г.

Гремячинска  

Редакция газеты 
«Новости» 

Центральная 
районная больница  

ГУ Федеральная 
служба судебных 

приставов 
Отдел внутренних 

дел   

ГУ Пенсионный 
фонд по 

Горнозаводскому 
району 

Комиссия по делам 
несовершеннолетн
их и защите прав 

Сектор опеки и 
попечительства 

ГКУ социального 
обслуживания 

населения «СРЦН» 

Управление 
социальной 

защиты 

Филиал ЦПМСС г.
Губахи  Центр занятости 

населения 
Военный 

комиссариат 



Связи с работодателем

     Предполагается заключение договоров на предоставление рабочих мест 
выпускникам детского дома со следующими предприятиями района: 

•  ОАО «Горнозаводскцемент»; 
•  Муниципальные унитарные предприятия в сфере жилищно-
коммунального хозяйства; 

•  «Пермтрансгаз», ООО Горнозаводское ЛПУмг; 
•  ОАО «Пашийский металлургическо-цементный завод»; 
•  ОАО «Телиэм» п.Теплая Гора; 
•  Частные предприятия города и района; 
•  Индивидуальные предприниматели города и района. 

      Будет продолжено сотрудничество с Горнозаводским районным центром 
занятости населения. 

     Предполагается через ЦПМСС г.Губахи, г.Гремячинска, г.Чусового - 
заключение договоров с предприятиями, учреждениями данных территорий 
о трудоустройстве выпускников детского дома. 


