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Глава 16. Охрана труда
Статья 221. Понятие охраны 
труда.
Охрана труда - система 
обеспечения безопасности жизни 
и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности, 
включающая правовые,  
социально-экономические, 
организационные, технические, 
психофизиологические, 
санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные 
мероприятия и средства.

Трудовой кодекс 
Республики Беларусь 
26 июля 1990 года 
№296-3



Статья 222. Право работника на охрану труда

Каждый работник имеет право на:
1) рабочее место, соответствующее правилам по охране труда, защищенное от 
воздействия опасных и (или) вредных производственных факторов;
2)  обучение (инструктирование) безопасным методам и приемам труда;
3)  обеспечение необходимыми средствами коллективной и индивидуальной 
защиты;
4)  получение от нанимателя или государственных и общественных органов 
достоверной информации о состоянии техники безопасности и условий труда на 
рабочем месте, а также о принимаемых мерах по их улучшению;
5) проведение проверок по охране труда на его рабочем месте соответствующими 
органами, имеющими на то право, в том числе по запросу работника с его 
участием;
6)  отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения 
непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до 
устранения этой опасности, а также при непредоставлении ему средств 
индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда. 
Перечень средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих 
безопасность труда, утверждается Правительством Республики Беларусь или 
уполномоченным им органом.



Профсоюзный комитет - это единственный полномочный 
представитель работников учреждения образования в 
коллективных переговорах, регулирующий трудовые и 

социально-экономические отношения на основе 
социального партнерства.

Первичная профсоюзная организация СШ №126 
осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики 
Беларусь «О профессиональных союзах» и другими 

нормативными и правовыми актами, руководствуется 
Уставом Белорусского профессионального союза 
работников образования и науки, решениями и 

постановлениями Минского городского комитета профсоюза 
работников образования и науки, Фрунзенского райкома 

профсоюзов.



Профком и администрация в 
нашем коллективе - единое 
целое. Мы – одна команда!



Состав профсоюзного комитета
Жданович Ж.К.

Председатель ПК

Щербакова Л.А.
Учитель-дефектолог

Решетникова С.Г.
Учитель

Гирель А.М.
Учитель

Авлукова Г.М.
Тех.персонал



100%100%99%Процент
878482Члены профсоюза
878483Всего работников

200720062005Год

Динамика численности 
членов первичной 
организации СШ №126 
Профсоюза работников 
образования и науки        
с 2005 по 2007 гг.

Ч
ел

ов
ек



Главные цели работы первичной 
профсоюзной организации СШ №126 и 

общественного инспектора по охране труда

Обеспечение безопасных 
условий труда

Защита профессиональных , 
трудовых,  
социально-экономических прав 
членов профсоюза

Сохранение здоровья и 
работоспособности работников
в процессе трудовой 
деятельности



Здоровье – это не просто 
отсутствие болезней, это 
состояние физического, 
психического и социального 
благополучия.

Третью часть своей жизни 
человек проводит на 
работе, поэтому 
здоровьесберегающая 
организация трудовой 
деятельности является 
важнейшей задачей 
работы по охране труда



Задачи, решение которых способствует 
достижению поставленных целей

Здоровьесберегающая организация 
трудового процесса

Обеспечение и профилактическая работа по 
предупреждению травматизма в школе, 

профессиональных заболеваний

Организация проведения инструктажей, 
обучение и проверка знаний по 

вопросам ОТ

Планирование 
мероприятий по 
охране труда

Предупреждение, 
выявление и 
устранение 
нарушений 

законодательства о 
труде



С целью предупреждения производственного 
травматизма профсоюзный комитет с участием 

общественного инспектора и администрации 
школы осуществляют следующие мероприятия

Контроль за соблюдением 
работниками требований 
безопасности и гигиены труда

Контроль за состоянием 
рабочих мест и 
школьных территорий

Контроль за своевременным 
проведением инструктажей, 
обучение работников и 
учащихся

Проведение лекций, бесед и 
практических занятий

по профилактике 
травматизма



С целью предупреждения профессиональных 
заболеваний в школе проводятся мероприятия

Ежегодное прохождение
медосмотра работниками
школы (прививки,
флюорография)

контроль за соблюдением
санитарно-гигиенического 
режима (проветривание,
 влажная уборка)

вакцинация в 
период эпидемии
гриппа

оздоровление работников 
и  членов их семей в 
санаториях и детских 
лагерях



Нормализации и улучшению условий трудовой деятельности способствуют 
такие мероприятия, как разработка правил внутришкольного распорядка, 
должностных инструкций, инструкций по охране труда и контроль за их 
исполнением со стороны руководства школы, профсоюзного комитета и 

общественного инспектора, а также разработка правил безопасного 
поведения для учащихся, оформление уголков по охране труда



Общественный инспектор по охране труда 
СШ №126

Была избрана открытым голосованием 
на отчетно-выборном собрании 04 
января 2007 года (протокол №10)

Работает под руководством 
профсоюзного комитета

Щербакова 
Лариса 

Александровна



В целях осуществления профсоюзами повседневного контроля за 
соблюдением законодательства о труде и охране труда на каждом рабочем 
месте, для более полной реализации предоставленных профсоюзам прав, к 
этой работе на общественных началах привлекается общественный инспектор 
по охране труда 

Общественный инспектор работает под руководством профсоюзного органа:
• обследует состояние безопасности труда на рабочих местах, проездах, проходах и других 

местах работы;
• проверяет    работу    вентиляционных    установок,    осветительных приборов, 

своевременность и качество проведения инструктажа и обучения   работающих   безопасным   
методам   труда,   состояние санитарно-бытовых помещений, обеспечение работающих мылом, 
смывающими и обезвреживающими средствами;

• контролирует соблюдение законодательства о рабочем времени и времени отдыха, об 
охране труда женщин и молодежи, льготах и компенсациях за     работу во вредных  условиях  
труда, своевременность  обеспечения        работающих  спецодеждой, спецобувью и другими 
средствами индивидуальной защиты;

• рассматривает заявления и жалобы, с которыми к нему обращаются члены профсоюза; 
• участвует в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев и 

профзаболеваний, улучшению условий труда, а также плана мероприятий, направленных на 
устранение нарушений правил безопасности труда; 

• принимает участие в расследовании несчастных случаев.



Общественный инспектор имеет право:

• Осматривать любые школьные помещения и знакомиться с 
документами по ОТ 

• Проверять состояние условий и охраны труда в школе 
и предъявлять директору школы обязательные для рассмотрения 
предписания установленной формы.

• Запрещать эксплуатацию оборудования, проведения работ 
и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения 
нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу 
жизни и здоровью работникам или обучающимся с последующим 
уведомлением директора школы.

• Вносить предложения директору школы об отстранении от 
работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, 
обучение и проверку знаний по охране труда, медосмотр или 
грубо нарушающих правила, нормы и инструкции по охране 
труда

• Знакомиться с любыми материалами и объяснительными 
записками лиц, допустивших нарушение правил и норм ОТ



«День охраны труда»
проводится ежемесячно согласно графику с целью содействия созданию в 
школе безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и 
правил по охране труда, проверки соблюдения и выполнения инструкций по 
ОТ всеми работниками школы и обучающимися, осуществления контроля за 
соблюдением законодательства об охране труда и с целью создания 
здоровых и безопасных условий труда, предупреждения несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний.



Комиссия в составе директора школы Ковалевской М.Ф., председателя 
профкома Жданович Ж.К., ответственного за организацию работы  по 
охране труда в школе Войтик М.В., общественного инспектора по 
охране труда Щербаковой Л.А. на расширенном заседании 
администрации рассматривает следующие вопросы: 

• нарушение правил охраны труда работниками школы, определяет их 
причины, дает оценку действиям лиц, причастных к этим нарушениям;

• определяет мероприятия по улучшению состояния условий и охраны 
труда в школе, устранению недостатков в действиях персонала, 
которые могут повлечь за собой несчастные случаи;

Организация проведения «Дня охраны труда». 

• проводит анализ эффективности проводимых 
мероприятий по охране труда, выполнения решений 
предыдущих «Дней охраны труда». 



Основными задачами «Дня охраны труда» являются:

• выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;

• оценка состояний условий труда;

• выполнение должностных обязанностей по охране труда;

• принятие мер по устранению выявленных нарушений

В рамках проведение «Дня охраны труда» особое внимание     
уделяется следующим вопросам:

• наличие необходимой документации по охране труда;

• выполнение запланированных мероприятий по охране труда;

• своевременность и качество обучения и инструктажа работников по 
вопросам охраны труда;

• соблюдение работниками требований безопасности 



• наличие и состояние уголков по охране труда, состояние кабинета ОБЖ;
• наличие и состояние учебных пособий и средств наглядной агитации;
• соответствие рабочих мест и школьной территории требованиям 

безопасности;
• наличие инструкции по охране труда и их соблюдение работниками;
• наличие и правильное использование средств индивидуальной защиты;
• наличие и введение журналов ежедневного контроля за состоянием охраны 

труда на участке;
• санитарно-гигиенические условия труда: освещенность, температурный 

режим, проветривание и др.;
• соблюдением установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины;
• наличие медицинских аптечек и своевременное пополнение их 

медикаментами;
• оснащенность первичными средствами пожаротушения и их исправность;
• наличие плана эвакуации;
• содержание основных и запасных выходов, путей эвакуации;
• проведение обучающих занятий по правилам  безопасного поведения с 

учащимися;
• устранения ранее выявленных нарушений требований охраны труда;
• проведение лекций, бесед, выставок по охране труда

Проведение «Дня охраны труда» оформляется 
протоколом и рассматривается на заседаниях 
профсоюзного комитета, а также на совещаниях при 
директоре



Сегодня успешная работы школы строится благодаря 
установлению коллективно-договорных отношений и 

тесного взаимодействия с нанимателем. 
Коллективный договор на 2006-2009 гг. между 

администрацией школы и первичной организацией СШ N126 
профсоюза работников 

образования и науки.

Режим работы школы отражен в 
правилах внутри школьного 
распорядка.



Показатели работы профсоюзного комитета по 
охране труда за 2007 год.

• Первичная организация СШ №126 Профсоюза работников образования и 
науки 

• Общая численность работающих – 87, из них членов профсоюза – 87
• Председатель ПК – Жданович Ж.К.
• Количество общественных инспекторов по охране труда – 1
• Количество вопросов по охране труда, рассмотренных профсоюзным 

комитетом – 11
• Совместно с общественным инспектором по охране труда проведено  - 

проверок-7, выступлений на производственных совещаниях-2
• Количество представлений, врученных нанимателю – 4
• Количество выявленных нарушений –5 
• Проведено совместных проверок с государственными и ведомственными 

органами надзоре – 0
• Вопросов по защите прав членов профсоюза не поступало
• Случаи производственного травматизма отсутствовали.



Исходя из опыта работы за 2007 год, с целью повышения 
эффективности работы по охране труда считаем 

необходимым:
• активизировать работу по проведению лекций, бесед, занятий по 

охране труда с работниками и обучающих занятий по правилам 
безопасного поведения с учащимися;

• усилить контроль за обеспечением работниками СИЗ;
• регулярно осуществлять ежедневный контроль за состоянием охраны 

труда на участках;
• вести журнал для заявлений и предложений по вопросам охраны 

труда;
• продолжить создание комфортных условий для плодотворной работы 

сотрудников;
• продолжить работу комплексно-целевой программы «Здоровье»; 
• развивать дальнейшее сотрудничество с работниками по охране труда 

управления образования, районного и городского комитета профсоюза 
работников учреждения образования.



Показатели работы общественного инспектора по охране 
труда за 2007 год

● Государственное учреждение образования «Средняя общеобразовательная школа 
№126 г.Минска»

● Общественный инспектор по охране труда – Щербакова Л.А.
● Избрана общественным инспектором в 2007 году
● Количество проводимых проверок – 11, выданных представлений – 4
● Количество выявленных нарушений – 5, из них устранены - 5
● Несчастных случаев не было
● По предложению общественного инспектора включены мероприятия по улучшению 

условий труда:
– Создание кабинета ОБЖ;
– Создание уголков по охране труда в кабинетах;
– Ремонт учительской, создание в ней информационных стендов по охране труда в работе 

профсоюзного комитета;
– Создание информационных и обучающих стендов по мерам безопасности для учащихся.

● Работников, привлеченных к ответственности за нарушение норм и правил, нет
● Жалоб и заявлений работников не поступало



В 2007 году в школе начал функционировать кабинет ОБЖ, который 
является координационным и информационным центром работы по 

охране труда 

• Информационный центр с базой данных нормативных правовых 
документов по охране труда

• Организация консультаций,  лекций, бесед, выставок по охране труда
• Организация обучения учащихся правилам безопасного поведения
• Обучение и проверка знаний по охране труда
• Инструктаж работников по охране труда
• Производственные совещания по соблюдению законодательства об 

охране труда

Задачи работы кабинета ОБЖ:



Кабинет ОБЖ



Созданию максимально 
комфортной психологической 
среды в школе способствует 

совместная работа педагогов, 
технического персонала и 

учащихся по облагораживанию 
пришкольной территории



Совместная работа по посадке 
деревьев, кустарников клумб, 

создание живописных уголков, 
а также комплекс мероприятий 

по соблюдению чистоты и 
порядка на пришкольной 
территории способствует 

установлению более тесного 
контакта между работниками 

школы и учащимися, что 
положительно влияет на 

трудовой процесс



Одним из основных направлений деятельности профсоюзного 
комитета и руководства школы является сохранение и укрепление 
здоровья работников не только в процессе трудовой деятельности, 

но и в свободное от работы время

Большое внимание 
уделяется организации 
праздничных 
мероприятий и досуга



Большая часть коллектива школы – это педагоги и 
невозможно рассматривать их работу  обособленно без 

взаимодействия с учащимися.

Поэтому работа по созданию здоровьесберегающих условий как 
для работников, так и для учащихся, является важнейшей 

составляющей работы по охране труда. С этой целью в школе в 
2005 г. разработана и функционирует комплексно - целевая 

программа «Здоровье»



Цели и задачи комплексно-целевой 
программы «Здоровье» 

Цель программы:
Сформировать творческую, стремящуюся к 
сохранению физического, психического и 
нравственного здоровья личность учащегося.



Задачи программы:

1. Пропаганда здорового образа жизни.
2. Внедрение современных методов мониторинга здоровья.
3. Разработка системы мер, уменьшающих риск возникновения 
заболеваний и повреждений, связанных с социальными аспектами жизни 
учащихся и минимизирующих влияние стрессообразующих факторов 
образования.
4. Привитие учащимся знаний, умений и навыков, необходимых для 
принятия разумных решений по сохранению личного здоровья, а также 
сохранению и улучшению безопасной и здоровой среды обитания.
5. Организация учебно-воспитательного процесса в школе с учетом 
результатов медико-психологического обследования учащихся.



Основные направления программы и их краткое содержание:

1. Организация здоровьесберегающего образовательного процесса:
- обновление и пополнение нормативно-правовой базы школы;
- обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм при 
организации образовательного процесса, норм по охране труда и технике 
безопасности;
- обеспечение здоровьесберегающего режима работы школы;
- организация рациональной системы питания учащихся;
- обеспечение оптимального режима двигательной активности учащихся; 
- разработка комплекса мероприятий по выявлению уровня физического и 
психологического здоровья учащихся;
- создание банка данных по заболеваемости учащихся;
- мониторинг здоровья школьников.



2. Инструктивно-методическая работа с учащимися, их родителями и 
учителями:
- организация семинаров для учителей: «Здоровьесберегающая 
педагогика», «Валеология в школе и дома», «Проблемы нравственного 
воспитания школьников», «Особенности полового воспитания в школе», 
«Предупреждение переутомления школьников»;
- организация родительского всеобуча: «Домашний режим школьника», 
«Закаливание», «Магия голубого экрана», «Безопасность при работе с 
компьютером»;
- конференции, лектории, викторины для учащихся на валеологические 
темы;
- проведение инструктажей по правилам безопасного поведения, охране 
труда, противопожарной безопасности и учебных тренировок.



3. Учебно-воспитательная работа.
- использование на уроках и во внеурочной деятельности 
здоровьесберегающих технологий;
- разработка валеологической тематики классных часов;
- организация работы спортивных секций;
- организация работы кружков валеологической направленности.

4. Оздоровительно-профилактическая работа.
- профилактика и коррекция здоровья: утренняя зарядка, 
физкультминутки, витаминотерапия, йодная профилактика, зарядка для 
глаз;
- разработка комплексов упражнений лечебной гимнастики для разных 
групп учащихся по показаниям врача;
- профилактические мероприятия в период каникул; 
- проведение дней здоровья;
- проведение спортивно-массовых мероприятий.



По рекомендации и с участием профсоюзного комитета и 
общественного инспектора в школе созданы обучающие и 

информационные стенды по правилам безопасного поведения для 
учащихся. Администрация школы ведет контроль за качественным 

и своевременным проведением обучения учащихся правилам 
безопасного поведения



Создание комфортной пространственной и образовательной среды в 
большей мере способствует улучшению материально-технической базы 

школы, благоустройству классных кабинетов, мест общественного 
пользования с учетом санитарно-гигиенических требований.

• ремонт санузлов
• ремонт классных кабинетов
• косметический ремонт учительской, приемной, кабинета директора
• ремонт спортивных раздевалок
• косметический ремонт столовой
• замена освещенности учебных кабинетов 1-го и 2-го этажа школы
• замена дверей кабинетов 1-го этажа, столовой, актового зала
• произведена покраска спортивных залов, коридоров и других 

помещений

За 2007 год в этом направлении были осуществлены следующие 
мероприятия:



Учительская



Кабинет белорусского языка и литературы



Кабинет истории 



Кабинет информатики


