
Задачи Комиссии: 
1.Осуществлять контроль  за своевременностью и 

правильностью перечисления работодателем 
страховых взносов;

2.Через систему коллективных договоров и 
соглашений добиваться реализации мер, 
направленных на:

–повышение уровня страховой защиты работников,
–обеспечение эффективности диспансеризации,
–укрепление здоровья, 
–улучшение условий санитарно-бытового и лечебно 

профилактического обслуживания работников. 
–организации питания на производстве, в том числе 

диетического. 



 Виды социальных страховых 
рисков. Страховые случаи

1. необходимость получения медицинской 
помощи;

2. утрата застрахованным лицом заработка 
(выплат, вознаграждений в пользу 
застрахованного лица) или другого дохода 
в связи с наступлением страхового 
случая;

3. дополнительные расходы 
застрахованного лица или членов его 
семьи в связи с наступлением страхового 
случая.



Виды страхового обеспечения по 
обязательному социальному страхованию в 
соответствии с ФЗ от 24.07.2009 № 213-ФЗ. 

1. оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с 
предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской 
помощи;

2. пенсия по старости;
3. пенсия по инвалидности;
4. пенсия по случаю потери кормильца;
5. пособие по временной нетрудоспособности;
6. страховые выплаты в связи с несчастным случаем на производстве и 

профессиональным заболеванием, оплата дополнительных расходов 
на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию;

7. пособие по беременности и родам;
8. ежемесячное пособие по уходу за ребенком;
9. иные виды страхового обеспечения, установленные федеральными 

законами о конкретных видах обязательного социального 
страхования;

10. единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 
учреждениях в ранние сроки беременности;

11. единовременное пособие при рождении ребенка;
12. социальное пособие на погребение;



Тариф страхового взноса - размер 
страхового взноса.

1. Пенсионный фонд Российской Федерации - 
26 процентов;

2. Фонд социального страхования Российской 
Федерации - 2,9 процента;

3. Федеральный фонд обязательного 
медицинского страхования - 2,1 процента;

4. территориальные фонды обязательного 
медицинского страхования - 3 процента.



Фонды социальной защиты членов 
Межрегиональной организации 

Профсоюза 

1. Фонд солидарности
2. Молодежный Фонд     
3. Фонд страхования
4. Фонд санаторно-курортного лечения
5. Фонд дополнительного пенсионного 

обеспечения


