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Почему это так важно сейчас?

• Существующая сеть услуг

• Благоустроенное население

• Будущее еврейских общин

• Роль Джойнта

Профессиональные лидеры – директора + 
лидеры-волонтеры – представители общины



Основные принципы 
программы

• «Воспитывай отрока, показывая ему путь, который 
подходит ему» 

• Узко-направленный тренинг

• Привлекательность для молодежи

• Параллельная работа с молодежью и ветеранами

• Местные оргкомитеты



Направления

• Подготовка директоров 

• Молодые предприниматели

• MBA +

• Профессионалы в области общинного планирования и 
строительства

• Директора детских и семейных программ

• Информационные центры в учреждениях по 
профессиональной подготовке – институты



Пилотный проект - руководители 
детских и семейных программ

• Кандидаты Известные и начинающие профессионалы в 
различных областях оказания помощи.

• Программа MA + по психологии и социальной работе, 
подготовка в области менеджмента, иудаизма и 

общинной деятельности
• Форма занятий Заочное обучение в Ст.-Петербуржском 

Университете и в Институте им. Розенвальда.
Учеба + работа

• Время Курс продолжительностью несколько недель 3-4 
раза в год в Ст.-Петербурге + текущая работа

• Ведущая должность в течение ряда лет; взаимные обязательства



Оргкомитет 
 пилотного проекта

• Сотрудники иерусалимского Джойнта

• Нецигим

• Представители местных 
организаций 

• Представители общественности

• Потенциальные участники



График работы

• Апрель Набор кандидатов и создание 
оргкомитета

• Июнь Первичный отбор, осуществляемый 
оргкомитетом

• Июль Отборочная встреча в университете и 
вступительный семинар

• Август –         Окончательное формирование группы – ответ из 
сентябрь университета и подготовка на местах

• Октябрь Первый семинар
• 2005 – 2006 Параллельно проводятся занятия, работа, оценка, 

работа оргкомитета  


