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Тарифы по сделкам SPOT

Новые тарифные планы
Ежемесячная фиксированная 
часть вознаграждения, в т.ч. 

НДС 18%
Оборотная часть вознаграждения, в т.ч. НДС 18%

Тарифный план «Basic» 
(Базовый) --- 0,0015%

0,005%Тарифный план «Advanced» 1 000 000 руб. 0,0012%

Тарифный план «Maximum» 2 000 000 руб. 0,0010%

SPOT Инструменты USD/RUB, EUR/RUB, EUR/USD UAH/RUB, BYR/RUB, KZT/RUB, 
CNY/RUB

Фиксированная часть вознаграждения за предоставление интегрированного технологического сервиса (ИТС), 
уплачивается ежемесячно, в т.ч. НДС 18%

для участника торгов ЕТС, трейдер которого осуществлял авторизацию в торговой системе ЕТС 3000 руб.  

для участника торгов ЕТС, трейдер которого подавал заявки посредством системы передачи информации Рейтер
5000 руб.  

для участника торгов ЕТС, трейдер которого как осуществлял авторизацию в торговой системе ЕТС, так и которого 
подавал заявки посредством системы передачи информации Рейтер

5000 руб.  

Минимальный ежемесячный платеж 20 000 рублей, в том числе НДС 18%

Общая сумма комиссионного вознаграждения делится: 40% - за клиринговое обслуживание, 35% - за организацию торгов и  25% - за предоставление ИТС 



Тарифы по сделкам SWAP

Тарифные планы

Ежемесячная 
фиксированная 

часть 
вознаграждения, в т.

ч. НДС 18%

Оборотная часть вознаграждения, в т.ч. НДС 18%

1D-1W 2W 1M – 2M 3M 6М

«Базовый» --- 0,0005% 0,0010% 0,0020% 0,0030% 0,0050%

«Экономный» 300 000 руб. 0,0003% 0,0007% 0,0012% 0,0018% 0,0030%

«Мarket leader» 600 000 руб. 0,0002% 0,0004% 0,0008% 0,0012% 0,0020%

SWAP USD/RUB

Тарифные планы

Ежемесячная 
фиксированная 

часть 
вознаграждения, в т.

ч. НДС 18%

Оборотная часть вознаграждения, в т.ч. НДС 18%

1 д.-6 дн. 7 д.-29 дн. 30 д.-89 дн. 90 д.-179 дн. 180 дн. 

«Базовый» --- 0,0005% 0,0010% 0,0020% 0,0030% 0,0050%

«Экономный» 300 000 руб. 0,0003% 0,0007% 0,0012% 0,0018% 0,0030%

«Мarket leader» 600 000 руб. 0,0002% 0,0004% 0,0008% 0,0012% 0,0020%

LTV* USD/RUB

* LTV – биржевой поставочный форвард 

Общая сумма комиссионного вознаграждения делится : 40% - за клиринговое обслуживание, 35% - за организацию торгов и  25% - за предоставление ИТС 


