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Проблемы, на решение которых направлена 
кластерная политика в профессиональном 
образовании

•Несогласованность рынка труда и рынка 
образовательных услуг 

•Дефицит квалифицированных рабочих
•Отсутствие партнерских отношений между системой 
профессионального образования и  бизнес - сообществом 

•Социальная незащищенность выпускников 
образовательных учреждений

•Несоответствие учебно-материальной базы 
образовательных учреждений методике опережающего 
обучения

•Отток молодежи в другие регионы для получения 
профессионального образования





Контингент студентов

• По очной форме обучается 1320 человек (из 

них 1114 на бюджетной основе, 381 – по 

целевой контрактной подготовке)

• По заочной форме – 1050 человек (из них 

470 на бюджетной основе, 318 целевиков)



Контингент студентов



Специальности
ТЕХНИКУМА:

- «Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог» 
(локомотивы, вагоны), 

- «Контроль качества металлов и сварных соединений», 
- «Электроснабжение на железнодорожном транспорте», 
- «Автоматика и телемеханика на железнодорожном транспорте», 
- «Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство», 
- «Эксплуатация средств связи на железнодорожном транспорте»,
- «Организация перевозок и управление на железнодорожном 

транспорте», 
- «Экономика и бухгалтерский учет на железнодорожном транспорте», 
- «Сервис на транспорте», 
- «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов». 



Специальности
КОЛЛЕДЖА:

- «Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог» 
(локомотивы, вагоны), 

- «Контроль качества металлов и сварных соединений», 
- «Электроснабжение на железнодорожном транспорте», 
- «Автоматика и телемеханика на железнодорожном транспорте», 
- «Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство», 
- «Эксплуатация средств связи на железнодорожном транспорте»,
- «Организация перевозок и управление на железнодорожном 

транспорте», 
- «Экономика и бухгалтерский учет на железнодорожном транспорте», 
- «Сервис на транспорте», 
- «Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов». 



Материальная база



Учебный полигон





Общежития,
мастерские





Туристическая база на озере Байкал





Кадровый состав

    Подготовку специалистов в образовательном 
учреждении осуществляют  340 работников. Из 
них - 154 педагогических работника,  в том 
числе 5 докторов наук,19 кандидатов наук.

     Преподавателей, имеющих:
• высшую квалификационную категорию – 63 

человека
• первую квалификационную категорию – 30 

человек
• Средний возраст преподавателей 45 лет



Защита дипломных 
проектов



Качество дипломного проектирования 
(%)



Прохождение 
производственной 

практики



Производственная
 практика



Открытое заседание ЦМК с 
участием первого заместителя 
начальника службы Ш  ВСЖД
 Андронова Д.В 

Конференция по итогам 
производственной практики



Схема финансирования обучающегося 
предприятием – заказчиком кадров

Договор о 
сотрудничестве

Заявление
+ договор между 
обучающимся, 

предприятием и ОУ

Договор между обучающимся 

и предприятием

Обучающийся

Предприятие

Выпускник

Невыполнение обязательств 
по договору

Возврат вложенных 
средств 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


