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Кадровый учет студентов

Основные возможности Усть-Каменогорск 2010 г.

1С-РЕЙТИНГ

Кадровый учет 
студентов

Ведение списков студентов по группам

Учет кадровых перемещений студентов
Зачисление в группу

Перевод между группами

Академический отпуск

Отчисление и восстановление студента

Отчисление в связи с окончанием (выпуск)

Прочие кадровые события

Оформление приказов по кадровым изменениям

Перемещение выпущенных студентов в архив

Состав приказа. Для каждого 
вида приказа предусмотрен 

собственный механизм 
автозаполнения
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Кадровый учет 
студентов

Ведение списков студентов по группам

Учет кадровых перемещений студентов

Ведение кадрового учета в разрезе видов 
образовательных услуг

Раздельный учет студентов в разрезе списка 
образовательных услуг – основное обучение, 

различные курсы и т.д.

Независимое  зачисление/отчисление по каждому 
виду образовательных услуг

Возможность независимого формирования учебных 
групп по каждому виду образовательных услуг

Независимое ведение расчетов по оплате по 
каждому виду образовательных услуг

Независимый учет договорных отношений с 
контрагентами по каждому виду образовательных 

услуг
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Кадровый учет 
студентов

Ведение списков студентов по группам

Учет кадровых перемещений студентов

Ведение кадрового учета в разрезе видов 
образовательных услуг 

Назначение и отмена льгот и стипендий

Назначение стипендий. Студенту может быть 
назначено несколько различных видов стипендийВид назначаемой 

стипендии

Контрагент и договор для 
бухгалтерского отражения 

расчетов по стипендиям может 
отличаться от контрагента и 

договора по расчетам за 
обучение

Отмена стипендий

Назначение льгот. Студенту может быть назначено 
несколько различных льгот(раздельно по видам 

образовательных услуг). 

Вид образовательных услуг, к 
которому применяется льготаВид применяемых льгот

Отмена льгот
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Ведение кадрового учета в разрезе видов 
образовательных услуг 

Назначение и отмена льгот и стипендий

Гибкий учет договорных отношений с контрагентами

Возможность указания различных 
контрагентов/договоров по различным видам 

образовательных услуг

Возможность указания  контрагента/договора для 
расчетов по стипендиям, отличных от 

контрагента/договора для расчетов по оплате за 
обучение
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Назначение и отмена льгот и стипендий

Гибкий учет договорных отношений с контрагентами

Отчетность по кадровому учету студентов

Состав студентов организации

История кадровых перемещений студента
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Учет расчетов по 
оплате за 
обучение

Формирование тарифов

Формирование ставок оплаты за обучение по видам 
услуг и группам

Если группа не задана, то 
ставка применяется ко 

всем группам

Период оплаты 
определяется на 
основании вида 

образовательных услуг

Формирование ставок расчета льгот
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Учет расчетов по 
оплате за 
обучение

Формирование тарифов

Автоматизированный расчет оплатыВыбор способа расчета: для студента, для 
контрагента, для группы, для всех групп 

определенного периода набора

Отражение дебиторской задолженности по 
бухгалтерскому учету при начислении оплаты за 
обучение, либо оформление реализации услуг

Списание авансов по бухгалтерскому учету при 
начислении оплаты за обучение

Настройка схемы отражения предоставленных льгот 
по бухгалтерскому учету

Указываем вид услуг

Выбираем способ 
расчета:

1.Для студента
2.Для группы

3.Для контрагента
4.Для всех групп 
заданного периода 

набора

Выбираем объект 
расчета:

студента/ группу/ 
контрагента/ период 

набора групп

Выбираем учебный 
период

Заполняем и 
рассчитываем 
автоматически

Расшифровка 
льгот
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Учет расчетов по 
оплате за 
обучение

Формирование тарифов

Автоматизированный расчет оплаты

Сверка начислений по оплате

Отчет для выявления студентов, которым не была 
начислена положенная оплата за обучение

Контроль полноты произведенных начислений
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Формирование тарифов

Автоматизированный расчет оплаты

Сверка начислений по оплате

Настройка разрезов учета задолженности по оплате

Параллельное ведение бухгалтерского и 
оперативного учета задолженности

Возможность оперативного учета в разрезе видов 
обучения и периодов обучения
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обучение

Формирование тарифов

Автоматизированный расчет оплаты

Сверка начислений по оплате

Настройка разрезов учета задолженности по оплате

Отчетность по задолженности по оплате за обучение

Отчетность по авансам (по оперативному учету)

Настройка разрезов отчетности – по 
студентам/контрагентам

Отчетность по задолженности по оплате

Формирование ведомостей на оплату

Формирование расчетных листков

Выбираем период

Выбираем основной 
разрез отчета

Указываем необходимость 
расшифровки по второму 

разрезу

Выбираем основной 
разрез отчета

Указываем необходимость 
расшифровки по разрезам 

учета задолженности

Основная группировка  - по 
виду услугОсновная группировка  - по 

студенту/контрагенту
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Учет расчетов по 
оплате за 
обучение

Формирование тарифов

Автоматизированный расчет оплаты

Сверка начислений по оплате

Настройка разрезов учета задолженности по оплате

Отчетность по задолженности по оплате за обучение

Регистрация приема оплаты за обучение от студентов

Регистрация оплаты специализированным 
документом

Ввод бухгалтерских документов на основании 
оперативных данных

Возможность ввода оперативных документов на 
основании бухгалтерскихРаспределение вносимой 

суммы по разрезам 
задолженности
Автоматическое создание 

Приходных кассовых ордеров и 
Платежных поручений 

входящих
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Учет расчетов по 
стипендиям

Формирование ставок расчета стипендий

Автоматизированное начисление стипендий

Периодичность 
выплаты каждого 
вида стипендий 

задается в 
справочнике 

видов стипендий

Выбор способа расчета: для студента, для 
контрагента, для группы, для всех групп 

определенного периода набора

Отражение кредиторской задолженности по 
бухгалтерскому учету при начислении стипендий

Указываем вид стипендии

Выбираем способ 
расчета:

1.Для студента
2.Для группы

3.Для контрагента
4.Для всех групп 
заданного периода 

набора

Выбираем объект 
расчета:

студента/ группу/ 
контрагента/ период 

набора групп

Выбираем учебный 
период

Заполняем 
начислениями 
автоматически
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Формирование ставок расчета стипендий

Автоматизированное начисление стипендий

Сверка начислений стипендий

Отчетность по задолженности перед студентами по 
выплате стипендий
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Автоматизированное начисление стипендий

Сверка начислений стипендий

Отчетность по задолженности перед студентами по 
выплате стипендий

Регистрация  выплат стипендий

Выбор способа выплаты: для студента, для 
контрагента, для группы, для всех групп 

определенного периода набора

Регистрация выплат в оперативном учете. 
Формирование ведомости на выплату

Формирование Расходных кассовых ордеров и 
Платежных поручений исходящих на основании 

оперативных данных. Формирование Swift-файлов

Регистрация выплат стипендии в оперативном 
учете на основании бухгалтерских данных
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Спасибо за внимание!

Дополнительную информацию по отраслевым решениям 
можно получить на сайте www.1c-rating.kz, либо по e-mail: 

1c@1c-rating.kz

Основные возможности Усть-Каменогорск 2010 г.
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