
Метод проектов.
 

Работа по методу проектов 
предполагает постановку 

какой-то проблемы и 
последующее ее раскрытие, 

решение, что включает 
наличие замысла или 

гипотезы решения 
проблемы, четкое 

планирование действий, 
распределение (если 

имеется в виду групповая 
работа) ролей, т.е. заданий 
для каждого участника при 

условии тесного 
взаимодействия, 

ответственность участников 
проекта за свою часть 

работы, регулярное 
обсуждение промежуточных 

шагов и результатов.
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Учебная деятельность в этом 
случае ориентирована на 
успешную деятельность в 
условиях реального общества. 
Результатом обучения 
оказывается уже не усвоение 
знаний, умений и навыков, а 
формирование ключевых
компетентностей, 
обеспечивающих успех 
практической деятельности

Метод проектов – не новое 
явление в педагогике. 

Возник он в начале XX века 
в американской школе, 

применялся и в 
отечественной дидактике 
(особенно в 20-30 годы). 

 В последнее время этому 
методу уделяется 

пристальное внимание во 
многих странах мира. 

  

                                                                                                                    
                                                                                                    


