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Социально-экономические особенности Республики Карелия 

Низкая плотность населения – 3,6 человека на км2  

(в Российской Федерации – 8,4 человека на км2)

Низкий коэффициент рождаемости – 11,2 на 1000 населения  
(в Российской Федерации – 12,0 на 1000 населения)

Преобладает городской тип расселения – доля сельского населения составляет 
21,9% от общей численности населения
(в Российской Федерации – 26,3% от общей численности населения)

Высокая доля молодежи в численности экономически активного населения – 
28,7% 

(в Российской Федерации – 25,6% от численности ЭАН)

Высокая доля молодежи в численности безработных граждан – 37,0% 

(в Российской Федерации – 42,2%)

Недостаточное количество свободных рабочих мест. Напряженность на 01.06.11 – 
1,6 чел/вак (в Российской Федерации – 1,1 чел/вак)

Низкий уровень жизни населения. Размеры денежных доходов и потребительских 
расходов на душу населения в январе-марте 2011 года – 14,9 тыс.руб. и 10,5 тыс. 
руб.    
(в Российской Федерации – соответственно 16,8 тыс.руб. и 13,2 тыс. руб.)
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Динамика роста (падения) индекса промышленного производства по 
итогам января-марта 2011 года, в % к январю-марту 2010 года
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Динамика уровня регистрируемой безработицы, в % к ЭАН
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Динамика численности работников, находящихся в режиме неполной 
занятости или предупрежденных о высвобождении, чел.

По данным на 27 июня 2011 года получена информация о запланированных к увольнению в текущем 
году 2600 работников 109 организаций. 1354 человека уже уволены. Под угрозой увольнения 

находятся еще 1246 работников, предупрежденных об увольнении, и 903 работника, находящихся в 
режиме неполного рабочего времени.  
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Заявленная работодателями потребность в работниках, ед. 



6
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План 

460Всего по Республике Карелия

10209Медвежьегорский 

2461Лоухский 

61115Лахденпохский 

4167Кондопожский

037Кемский

014Калевальский 

21163Беломорский

26110Костомукша

5773Петрозаводск

Факт План  Городские округа, 
муниципальные районы

План создания новых постоянных рабочих мест на территории 
Республики Карелия в 2011 году



7

Причины необходимости реализации дополнительных адресных мер по 
снижению напряженности на рынке труда Республики Карелия



8

Обеспеченность населения Республики Карелия специалистами 
государственных учреждений (центров занятости населения)
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1611080Суоярвский

15217373046ВСЕГО

1917118Сортавальский
11524950Сегежский
11313109Пудожский
178752Пряжинский
1912000Прионежский
11111325Питкярантский
053153110Петрозаводский
1913030Олонецкий
177821Муезерский
11217818Медвежьегорский
1108867Лоухский
168061Лахденпохский
0818300Костомукшский
11321955Кондопожский
199728Кемский
085222Калевальский
11210800Беломорский

Количество 
мобильных центров 
занятости населения, 

ед.

Численность 
работников центров 
занятости населения 

(руководителей, 
специалистов), чел.

Численность 
экономически 

активного населения, 
чел.

Муниципальные районы 
(городские округа)
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Особенности реализации дополнительных мероприятий по снижению 
напряженности на рынке труда Республики Карелия в 2011 году

В 2010 году объемы общественных и 
временных работ сократились в связи с 
тем, что работники предприятий 
переходили на режим полной занятости

В 2011 году мероприятие актуально 
для работников градообразующих 
предприятий и граждан, проживающих в 
моногородах

0%0105,0%27102582

Временное 
трудоустройство 
работников, 
находящихся под 
угрозой увольнения

В 2010 году численность участников 
выросла в связи со значительным ростом 
зарегистрированных безработных 
граждан

В 2011 году численность участников 
снижена в связи с уменьшением 
численности безработных, вместе с тем 
мероприятие сохраняет актуальность, так 
как позволяет создавать рабочие места в 
короткий период времени 

41,0%676рост в 
4,2 раза1647394

Содействие 
самозанятости 
безработных 
граждан

В 2010 году численность участников 
стажировки выросла в связи с 
актуальностью данного направления в 
период недостатка рабочих мест

В 2011 году мероприятие сохранено 
без увеличения численности в связи с 
тем, что численность выпускников, в том 
числе находящихся под риском 
нетрудоустройства, сокращается

96,2%403159,3%419263

Стажировка 
выпускников 
образовательных 
учреждений (без 
учета наставников)

49,4%55315,5%11197228Общественные 
работы

В 2010 году объем опережающего 
обучения сократился в связи с тем, что 
предприятия выходили из кризиса и 
численность работников под угрозой 
увольнения сократилась

В 2011 году опережающее обучение  
ориентировано под потребности 
реструктуризации и модернизации 
производства в связи с 
инвестиционными проектами

68,3%8216,7%120719

Опережающее 
профессиональное 
обучение 
работников, 
находящихся под 
угрозой увольнения 

Отношение 
численност

и 
участников 

2011г. к 
2010г.

Численност
ь 

участников 
2011г., чел.  

Отношение 
численност

и 
участников 

2010г. к 
2009г.

Численност
ь 

участников 
в  2010г., 

чел.

Численност
ь 

участников 
в  2009г., 

чел.

МЕРОПРИЯТИЯ
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Особенности реализации дополнительных мероприятий по снижению 
напряженности на рынке труда Республики Карелия в 2011 году

Исходя из долгосрочных приоритетов демографической политики в 2011 
году реализуются следующие мероприятия:
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� 22.12.2010 – принято Постановление Правительства РК №307-П об 
утверждении Региональной программы

� 2.02.2011 – принято Распоряжение Правительства РК № 24р-П об 
одобрении Соглашения между Рострудом и Правительством РК

� 15.02.2011 – подписано Соглашение между Рострудом и 
Правительством РК о реализации дополнительных мероприятий

� 16.02.2011 – принято Постановление Правительства РК №34-П о 
порядке расходования средств бюджета РК на реализацию 
Региональной программы 

� 16.02.2011 – поступил первый транш в размере 28,7 млн. руб. (40%)
� 10.03.2011 – подписано Соглашение с Минздравсоцразвития РК о 

взаимодействии по реализации Региональной программы
� 19.04.2011 - поступил второй транш в размере 43,1 млн. руб. (60%)
� 27.04.2011 – принято Постановление Правительства РК о внесении 

изменений в Региональную программу
� 17.05.2011 – принято Постановление Правительства РК о 

распределении иных межбюджетных трансфертов бюджетам 
муниципальных образований на реализацию Региональной программы 

Хроника принятия нормативных актов, регламентирующих реализацию 
Региональной программы
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46848,8
59%

1432
68%799402117ВСЕГО

27,8 -524,8-Прочие расходы (информирование работодателей, безработных и ищущих работу 
граждан,  расходы на оплату банковских услуг)

37867,264439748,8676Содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания ими 
дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан

1150,019355071Содействие трудоустройству инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, 
многодетных родителей

2618,210511201,0403Организация стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников 
образовательных учреждений

4498,151811042,0553

Организация общественных работ, временного трудоустройства работников 
системообразующих и градообразующих предприятий, находящихся под риском 
увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и 
граждан, ищущих работу, проживающих в монопрофильных населенных пунктах с 
напряженной ситуацией на рынке труда.

084474,263Профессиональная переподготовка врачей в соответствии с программой 
модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации 

175,3774252,0115Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение женщин, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет

00643,527Опережающее профессиональное обучение и стажировка женщин, работающих во 
вредных и тяжелых условиях труда

512,2614503,7209
Опережающее профессиональное обучение и стажировка работников в случае угрозы 
массового увольнения, работников организаций, осуществляющих реструктуризацию 
и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами

тыс. 
руб.чел.тыс. 

руб.чел.

Факт План

Перечень мероприятий 

Итоги реализации Региональной программы на 27 июня 2011 года
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Выполнение программных показателей Региональной программы по 
численности участников на 1 июня 2011 года
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Выполнение программных показателей Региональной программы по 
объему освоенных средств на 1 июня 2011 года
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Состав участников Региональной программы 
по целевым группам

Находятся под угрозой увольнения

Где предприятия осуществляют реструктуризацию и 
модернизацию производства

Прочие занятые граждане

Ранее незанятые, ищущие работу граждане

Безработные

Россия

Карелия



16

00,00049 021,32 047Г. Санкт-Петербург
16

8

9

26

0

0

23

17

18

29

%

3 819

217

135

556

0

0

1 689

208

422

592

чел.

647 986,4787 935,023 843СЗФО

21 947,2121 929,72 717Псковская область

83 913,151 716,01 451Новгородская область

00,071 590,02 106Мурманская область

00,063 218,12 733Ленинградская область

00,00,00Калининградская 
область

512 444,7233 665,57 210Вологодская область

167 268,645 600,01 260Архангельская область

97 246,679 431,72 305Республика Коми

2115 166,371 763,02 014Республика Карелия

%тыс. руб.
(ФБ)

тыс. руб. 
(ФБ)чел.

Факт План
Перечень мероприятий 

Данные мониторинга Роструда о ходе выполнения региональных программ 
за 1-й квартал  2011 года в разрезе субъектов СЗФО
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Численность зарегистрированных безработных 
в Республике Карелия по данным на 1 июня 
2011 года составила 8984 человек или 2,4% к 
экономически активному населению (ЭАН), 

коэффициент напряженности на регулируемом 
рынке труда  - 1,6 чел/вак, 

что свидетельствует о выполнении 
установленных в Региональной программе 
целевых индикаторов 

(не выше 2,8% к ЭАН и 3,5 чел/вак). 

Выполнение целевых индикаторов Региональной программы
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Уровень официально регистрируемой безработицы по Карелии в разрезе 
городов и районов на 1 января и 1 июня 2011 гг. (в % к ЭАН)
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Эффективность реализации мероприятия по содействию самозанятости 
безработных граждан в рамках Региональной программы поддержки 

занятости населения  

0,1
(2 человека)

98,874,933,891,158,449,4
Республи
ка 
Карелия

1,6
(5171 человек)

98,252,841,282,064,253,3

Российск
ая 
Федераци
я

Доля граждан, получивших 
гранты на развитие малого 

бизнеса и 
предпринимательства,%

Доля 
граждан, 

продолжаю
щих 

заниматься 
предприни
мательской 
деятельнос
тью в 2011 

году,%

Доля 
граждан, 

имеющих не 
нулевую 

отчетность 
из числа 

представив
ших в 2011 

году 
налоговую 

декларацию,
%

Доля 
граждан, 

представи
вших 

налоговую 
деклараци
ю в 2011 
году, %

Доля 
граждан, 

продолжа
ющих 

заниматьс
я 

предприн
имательск

ой 
деятельно

стью в 
2011 

году,%

Доля 
граждан, 
имеющих 

не 
нулевую 

отчетност
ь из числа 
представи

вших 
налоговую 
деклараци
ю за 2010 

год,%

Доля 
граждан, 

представи
вших 

налогову
ю 

деклараци
ю в 2010 
году, %

Из числа безработных 
граждан, открывших 
собственное дело в 

2009-2010 годах

Из числа безработных 
граждан, открывших 

собственное дело в 2010 
году

Из числа безработных 
граждан, открывших 

собственное дело в 2009 
году

Показател
и
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Уровень регистрируемой безработицы и коэффициент напряженности на 
рынке труда в субъектах СЗФО на 1 июня 2011 года 
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� Регулярный мониторинг реализации Региональной программы;
� Принятие оперативных мер по включению предприятий в число 

участников Региональной программы в целях наиболее 
эффективного расходования средств консолидированного 
бюджета;

� Усиление работы по мероприятиям демографической 
направленности (опережающее обучение женщин, работающих во 
вредных условиях труда,профессиональное обучение женщин с 
детьми до трех лет, содействие трудоустройству инвалидов, 
родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных 
родителей);

� Организация работы по включению в число участников 
мероприятия по опережающему обучению работников, 
подлежащих увольнению из органов МВД;

� Внесение изменений в Региональную программу с 
привлечением дополнительных средств субсидии из 
федерального бюджета;

� Выполнение программных показателей и целевых 
индикаторов, установленных в Региональной программе;

� Проведение корректировки ведомственной целевой 
программы «Содействие занятости населения в Республике 
Карелия на 2010-2012 годы»; 

� Разработка муниципальных программ содействия занятости 
населения. 

Задачи на 2011 год
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Спасибо за внимание!


