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Исследования прошлых лет

• Danzer and Dietz (2009), основываясь на 
исследовании (опросе), проведенном в 2006 году,  
оценили миграцию на уровне 5.6%. 

•  Лученок и Колесникова  (2011) дают 
приблизительную оценку в 150,000 человек, 
ежегодно выезжающих из Беларуси на заработки. 

• Разница между трудоспособным и занятым 
населением в 2010 году превышала 1.4 миллиона 
человек, из которых, по оценкам Белстата, 476,3 
тысячи – потенциальные или действительные 
мигранты. 



Новые факторы в 2011-2012 году

• Выталкивающие:
– Валютный кризис в 2011 году, девальвация, 
инфляция в 108%, падение реальных доходов 
населения

– Сокращение финансирования госпрограмм по 
кредитованию строительства

• Притягивающие:
– Объединение трудовых рынков в рамках Единого 
Экономического Пространства



Разница в зарплатах

• Разница в зарплатах между странами ЕЭП:
– В конце 2011средняя зарплата в Беларуси 
составляла 34.6% от средней зарплаты в России

– 53.2% от средней зарплаты в Казахстане

• Доходы образованных сократились значительнее

• “Чтобы отток рабочей силы прекратился, зарплаты 
должны быть на уровне 80%  от российских” – 
министр экономики РБ Снопков 



Косвенные данные

• В регионах ощущается нехватка докторов и 
преподавателей

• 18.7% предприятий назвали основным 
препятствием к развитию нехватку 
квалифицированной рабочей силы (опрос 
Национального Банка Беларуси)

• Количество занятых в экономике сократилось на 
100 тыс. человек в первом квартале 2012 года по 
сравнению с первым кварталом 2011. 



Резюме

• В 2011-2012 возник ряд факторов, 
способствующих миграции из Беларуси

• Есть основания полагать, что уезжают  
образованные и опытные специалисты

• Необходима реакция правительства, которая 
невозможна без оценки и изучения природы 
миграции из Беларуси. 


