
Сообщение 
от аналитической группы
по итогам работы 1-го дня 

семинара 



В ходе обсуждения обозначены следующие 
проблемные вопросы:

- Расчет и содержание норматива.
- Качество труда педагогических работников и 

стимулирующие принципы НСОТ.



В работе семинара приняли участие: 
непосредственно -213 человек, 
в режиме on-line - 500 человек



Распределение участников семинара 
по должностям

Директор ОУ 40 %

Экономист, бухгалтер 40 %

Представитель 
профсоюза

15%

Специалист УО 5%



Распределение участников семинара 
по возрасту:

До 30 лет 15%

От 31 до 40 лет 30%

От 41 до 50 лет 30%

Старше 50 лет 25%



Распределение участников семинара 
 по стажу работы 

От 1 до 5 лет 15%

От 6 до 10 лет 35%

От 11 до 15 лет 15%

От 16 до 20 лет 10%

Больше 21 года 25%



За что в первую очередь необходимо платить учителю  

из стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ? 



Какие оценочные процедуры позволят 
определить основания для 

стимулирующих выплат учителю? 
• Рейтинги – 30%
• Экспертная комиссия – 20%
• Мониторинг, самоанализ, качественные 

знания ученика – по 15%
• Оценка на уровне МО, самооценка, Совет 

ОУ – по 10%
• Итоговая аттестация, общественное 

мнение, самопрезентация учителя, 
проверка оценок детей, результаты ЕГЭ, 
работа с одаренными детьми – по 5 %

• 10% затруднились с ответом



Кто в первую очередь должен оценивать 
качество деятельности учителя? 

Родители 40 %
Сам учитель 25%
Учительский коллектив 20%
Директор 20%
Ученик 15%
Завуч 10%
Общественность 10%
Совет экспертов 10%
Внешняя экспертиза 5%
Методические 
объединения

5%


