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Повышение квалификации
в региональных детских библиотеках России



Количество мероприятий по повышению 
квалификации по округам за 2009 год



Количество мероприятий по повышению  
квалификации в среднем на 1 библиотеку



Библиотеки с наибольшим числом 
мероприятий по повышению  

квалификации

Мурманская ОДЮБ 83

Липецкая ОДБ 60

Самарская ОДБ 60

Кабардино-Балкарская РДБ 40



Выпуск печатных изданий
в региональных детских библиотеках России



Печатные издания по округам за 2009 г.



Количество печатных изданий
в среднем на 1 библиотеку



Библиотеки, выпустившие наибольшее 
количество печатных изданий

Адыгейская РДБ 124

Мурманская ОДЮБ 114

Карачаево-Черкесская РДБ 81

Оренбургская ОДБ 70

Тульская ОДБ 67





Выпуск электронных изданий
в региональных детских библиотеках России



Электронные издания по округам за 2009 г.



Количество электронных изданий
в среднем на 1 библиотеку



Библиотеки, создавшие наибольшее число 
электронных изданий

Кемеровская ОБДЮ 27

Тульская ОДБ 26

Вологодская ОДБ 11

Ставропольская КДБ 10

Тюменская ОДНБ 10



Количество консультаций
в региональных детских библиотеках России



Число консультаций по округам за 2009 г.



Число консультаций
в среднем на 1 библиотеку



Библиотеки - лидеры по числу 
выполненных консультаций

Томская ОДЮБ 2052

Нижегородская ОДБ 1450

Кемеровская ОБДЮ 1345

Ярославская ОДБ 971

Карачаево-Черкесская РДБ 951



Количество выездов
в региональных детских библиотеках России



Выезды по округам (в т.ч. местные)
за 2009 год



Количество выездов
в среднем на 1 библиотеку



Библиотеки, сделавшие наибольшее 
количество выездов

Ленинградская ОДБ 132

Краснодарская КДБ 82

Пензенская ОБДЮ 64

Саратовская ОБДЮ 60

Московская ОДБ 57

Брянская ОДБ 54



Набор личностных качеств,
необходимых специалистам НМО

1. инициативность и стремление повышать свой 
профессиональный уровень;

2. логический ум, коммуникабельность, 
мобильность; 

3. умение четко определять цели краткосрочных и 
долгосрочных программ;



Набор личностных качеств,
необходимых специалистам НМО

4. ответственность за принимаемые решения;

5. умение дерзать, творить;

6. самокритичность;

7. готовность рисковать.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


