
Международные 
образовательные программы 

МЭСИ в 2011-2012 учебном году.



Академическая мобильность студентов МЭСИ

Outgoing Mobility. Исходящая мобильность.  

1. Международные образовательные программы
- Программы с присвоением квалификации (программы 2 
дипломов)

- Программы академических обменов
- Программы включенного обучения
- Научно-исследовательские стажировки
- Программы изучения иностранных языков (за рубежом)
-  Краткосрочные (сертификационные) программы

2. Индивидуальная мобильность студентов (на конкурсной и 
гранатовой основе)

3.  Участие в международных студенческих конференциях, 
симпозиумах, форумах. 



МОП. Результаты 2011-2012 года

Программы с присвоением квалификации (программы 2 дипломов)
Российско-французская программа МЭСИ и Университета Овернь-

Клермон 
Цифры и факты:

• 2011-12 уч. год: первый выпуск программы  10 выпускников
• обучается студентов (всего):  32  
• из них зачисленных в 2011-12 уч. году: 11 (Институт менеджмента)
• из них рекомендованы к направлению в Университет Овернь-
Клермон в 2012-2013 уч. году: 12 

Новые направления развития:
• определение нового формата 
реализации совместной 
бакалаврской и совместной 
магистерской программы по 
направлению «Менеджмент»

• виртуальная мобильность 
студентов 



МОП. Результаты 2011-2012 года (2)

Программы с присвоением квалификации (программы 2 дипломов)

Российско-итальянская программа МЭСИ и Университета Калабрии
Цифры и факты:

• Направлено в 2011-12 уч. году: 8
• Зачислено на программу в 2011-12 уч. году с направлением в 
партнерский университет в 2012-13 уч. году:  8  

Программы академических обменов
• Направлено в 2011-12 уч. году в Университет Падерборн: 5 (квота 5 
чел.)

Программы включенного обучения
Программа «Семестр за рубежом» в рамках сотрудничества МЭСИ и 

бизнес-школы «Европейский Университет» (Швейцария, Барселона, 
Мюнхен, Монтрё)
• направлено в 2011-12 уч. году в ЕУ : 2 



МОП. Результаты 2011-2012 года (3)

Программы изучения иностранного языка за рубежом
•     Английский язык в Великобритании (партнер The English Language 
Centre)

29.01.12 – 18.02.12 –  интенсивный курс (Зимняя школа): 6
25.06.12 – 19.07.12 – летний курс: зачислено 17

• Испанский язык в Испании (партнер Malaca Instituto)
21.01.12 – 11.02.12  – интенсивный курс испанского языка: 1

Программы научно-исследовательских стажировок 
- Научно-исследовательская стажировка в University College London и 

London Metropolitan University (ИЭиФ): 2
- Стажировка аспиранта кафедры Налогов  и налогообложения в 
Университете Перуджи (Италия) в соответствии с договором о 
сотрудничестве (01.09-01.12.12)



МОП. Результаты 2011-2012 года (4)

Краткосрочные (сертификационные) программы

Международный семинар для студентов филиалов МЭСИ и 
головного вуза «Устойчивое развитие – парадигма XXI века» 21 
марта 2012 г.:

•   Семинар организован совместно с Минским филиалом в 
сотрудничестве с Гамбургским Университетом прикладных наук. 
•   Участники (всего 35 человек):

•  8 студентов головного вуза
•  13 студентов филиалов (ВПО)
•  14 студентов филиалов (СПО)

•  Всем участникам выдан международный сертификат



МОП. Результаты 2011-2012 года (5)

Индивидуальная мобильность

-  Конкурс Минобрнауки на обучение российских студентов за рубежом 
(в соответствии с письмом Департамента международного 
сотрудничества Минобрнауки РФ № 05-13256 от 20.12.11 ), стажировка в 
Китае – 2 заявки (2 студента), результаты – июль 2012г.

-  Конкурс на стипендию ERASMUS MUNDUS на обучение по магистерской 
программе – 1 человек. 

Европейское приложение к диплому 

- Количество выданных Европриложений в 2011/12 уч. году: 123
 



• совместная подготовка конкурсной заявки на финансирование 
мероприятий Конференцией ректоров вузов Германии (HRK) 

• участие МЭСИ (2 чел.) в неделе «Новые пути сотрудничества» (7-10 
мая 2012)

• совместная организация Немецко-российского симпозиума «ИТ 
услуги для современного информационного общества» (15-16 мая 
2012) и организация участия в нем делегации МЭСИ в составе 
следующих докладчиков:
1) В.П. Тихомиров, науч. руководитель МЭСИ
2) А.И. Уринцов, зав. кафедрой УЗиПИМ
3) С.В. Федосеев, зав. кафедрой Инноватики
4) А.А. Микрюков, зав. кафедрой АСОИиУ
5) Е.В. Павлова, аспирант кафедры АСОИиУ, инженер-программист НИЧ
6) Д.А. Васильев, аспирант кафедры АСОИиУ, инженер-программист НИЧ

Участие МЭСИ в Российских неделях в Университете 
Падерборна (Германия) в рамках Российско-

Германского года образования, науки и инноваций 
2011/2012:



МОП. Результаты 2011-2012 года (6)

Общее количество студентов, принявших участие в 
программах академической мобильности в 2011-12 
учебном году – 111 студентов

Incoming Mobility. Входящая мобильность.
 
       Принят 1 студент магистратуры Второго неаполитанского 

университета (Италия)для проведения части диссертационного 
исследования по теме «Влияние соглашений Базель 1 и 2 на 
банковские системы стран Восточной Европы», организована 
тьюторская поддержка работы студента (доцент кафедры ФКиБД 
Исаева Е.А.)

 



Новые программы 2012 – 2013 уч. года

Программы 2 дипломов:
-  Совместная бакалаврская программа по направлению Деловое 

администрирование (Европейский Университет, Швейцария)
- Совместная бакалаврская программа по ИТ (Костанайский 

государственный университет, Казахстан) 

Программы академических обменов:
- Технологический университет Монтеррей (Мексика): квота 5 человек
- Национальный Университет Кенбук (Южная Корея): квота 4 человека
- Университет Анадолу (Турция)



План набора на программы академической 
мобильности в 2012 – 13 учебном году

1. Международная образовательная программа МЭСИ и Университета Калабрии
• направить в УК на обучение по бакалаврским программам: 8 

• зачислить в 2013-2014 уч. году: 8 

2. Российско-французская программа МЭСИ и Университета Овернь-Клермон 1

• направить в УОК на обучение по бакалаврской программе: 10 чел.

• зачислить в 2013-2014 уч. году: 10 чел.

3. Программа студенческого обмена между МЭСИ и Университетом Падерборна 
(Германия)

• направить в 2013-2014 уч. году: 5 чел. (квота)

4. Программа «Семестр за рубежом» «Европейский Университет» (Швейцария)

• направить в 2013-2014 уч. году: 5 чел. 

5. Программа студенческого обмена между МЭСИ и Национальным Университетом 
Кенбук (Республика Корея)

• направить в 2013-2014 уч. году: 4 чел.

6. Программы изучения иностранного языка за рубежом: 20 чел.

7. Программы стажировок: 5 человек
8. Участие в 3-ем студенческом форуме (по заявке Россотрдничества), Берлин (октябрь 

2012)

9. Сертификационные программы: 35 человек
10. Поддержка индивидуальной мобильности



• 11-15 сентября 2012 г. 
• Тема школы: «Make Waste Work - Towards a 

Sustainable Waste Management»

• Финансирование за счет принимающей стороны
• Место проведения: Университет прикладных наук 
в г.Гёрлитц (партнер Гамбургского Университета) 
г. Гёрлитц (Германия)

• Участники от МЭСИ: студенты филиалов 
(Калининградский, Тверской, Ярославский, 
Минский) и головного вуза, всего: 10 человек.

Летняя школа Гамбургского Университета 
прикладных наук по направлению «Устойчивое 

развитие» 



• Incoming Mobility (Входящая мобильность)

• Рынок постсоветского пространства
• Разработка внутренней нормативной 
документации (Положение о конкурсном отборе, 
Процедура приема иностранных студентов по 
программам академической мобильности)

Новые направления работы



• 29 мая 2012 г. состоялся информационный 
день, посвященный подпрограмме “Кадры” 7-
ой Рамочной программы Евросоюза по 
научно-технологическому развитию

• Индивидуальная мобильность 
исследователей (аспирантов)

• 7 рамочная программа (последний срок 
подачи заявок – июль 2012)

• Программа Horizon 2020. Основная стратегия 
развития: Smart, sustainable and inclusive growth 

Программы Европейской Комиссии 



Спасибо за Ваше внимание!


