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Страны стажировок
■Япония 
   (АНО «Японский центр»)

■Германия
  (Общество «InWent»)

■Нидерланды 
    (Агенство содействия внешней торговли Нидерландов) 

■Финляндия 
    (Финский институт международных отношений  «Финтра»)

■Норвегия 
    (Конфедерация бизнеса и промышленности, NHO)

■Франция 
    (Торгово-промышленная палата Парижа)

■США
   (SABIT (Специальная Американская Программа Деловых Стажировок) 



Япония 
(АНО «Японский центр»)

 Длительность: 2 недели 
  
Возможные тематики:
■ 1. Управление качеством
■ 2. Пищевая промышленность
■ 3. Автомобильная промышленность 
■ 4. Экологический бизнес

Формат отбора на стажировку:
■ Отборочный семинар (4 дня) проводится на русском языке в Японском 

центре 
обязательное присутствие на семинаре каждый день!
■ Собеседование в Японском центре

   www.jpcenter.spb.ru 



Германия
(общество «InWent»)

1. Одномесячная стажировка
    Целевая группа:
Программа:
- 2 недели практические семинары
- 2 недели индивидуальные  или коллективные посещения немецких фирм 
   Язык: английский, немецкий или русский

2. Трехмесячная стажировка
Целевая группа:

Руководители высшего среднего звена предприятий различных отраслей
 Программа
- семинары-тренинги
- подготовка к стажировке на предприятии (3 нед.)
- практика на рабочем месте в немецкой фирме  (8 нед.)
- заключительный семинар 
 Язык: немецкий (знание на 4-5 баллов по 5-ти бальной системе)

www.inwent.ru 
 



Нидерланды
(Агентство содействия внешней торговли Нидерландов)

Стажировка одномесячная:
-Семинар в Нидерландах
-3-недельная практика в голландской компании
-Итоговая 2-дневная оценочная сессия
 
Целевая группа
■ Специалисты, работающие в заявленных приоритетных областях

Язык: английский 
(знание  на 4-5 баллов по 5-ти бальной системе)

www.evd.nl  



Финляндия
(Финский  институт международных отношений «Fintra»)

Трехнедельная стажировка состоит из:
■ Семинар (3-5 дней)
■ Практическая работа (до 1 недели)
■ Заключительный семинар (1 день)

■ Целевая группа: специалисты малых и средних предприятий. 

■ Отрасли – телекоммуникация и информационная технология, 
строительство, судостроение, с/хозяйство и пищевая промышленность, 
энергетика и машиностроение, розничная торговля, логистика, управление 
персоналом, медиа и реклама, работа с зонами свободной торговли

■ Язык: английский, финский или шведский
■ www.fintra.ru  



Норвегия
(Конфедерация бизнеса и 
промышленности, NHO)

■ Целевая группа:

■ Молодые сотрудники предприятий народного хозяйства, занимающие 
управленческие должности,

■ Служащие и политики местных и областных администраций,

■ Менеджеры муниципальных и государственных предприятий России

■ Язык: английский

■ www.nho.no 



Франция
(Торгово-промышленная палата Парижа)

Стажировка во Франции: от 1.5 месяцев

■ Язык: французский, английский 

■ Собеседование

■ Тестирование по французскому языку

Определяющими моментами в процедуре отбора являются: 
• профессиональный проект 
    (краткое описание функций, выполняемых специалистом на 

предприятии, профиля предприятия, а также целей и задач 
стажировки) кандидата; 

• знание французского (или английского) языка; 
• наличие предварительных контактов с принимающим 

предприятием во Франции или в России. 
■ Сайт Президентской программы во Франции www.ppr.ccip.ru 

■ Форум Президентской программы во Франции: http://ppr.borda.ru 



Проектно-ориентированные 
стажировки

Назначение стажировок – предоставление возможности 
российским специалистам доработать собственный проект при 
участии зарубежных практиков и экспертов, установить  деловые 
контакты

Целевая группа:
📫 перспективные руководители высшего и среднего звена, 

разрабатывающие и реализующие проекты, соответствующие 
приоритетным направлениям развития региона.
📫 преподаватели, руководители программ и эксперты, участвующие в 

реализации  Государственного плана подготовки управленческих 
кадров.  

Сроки стажировки: 2 недели

Примеры стран-участников: Италия, Германия, Австрия, 
Португалия.



США
Требования к участникам: 
- участие в разработке и реализации проекта по одному из указанных направлений 
-  обоснованный интерес в установлении связей с организациями страны 
стажировки для реализации проекта развития направляющей организации; 
-  возраст до 40 лет (предпочтительно); 
 - образование – высшее профессиональное; 
 - общий стаж работы не менее 5 лет; 
-  владение английским языком на высоком уровне (свободное общение на деловые 
темы) 

Этапы конкурсного отбора: 
- Скрининг анкет 
- Skype-собеседование с экспертом по проекту (по мере рассмотрения анкет) 
- Skype-собеседование на английском языке (по мере рассмотрения анкет) 

Направления 2011 г.: энергоэффективность. энергосбережение, производство 
медицинского диагностического оборудования и лекарственных препаратов ,
космические технологии, авиационные технологии, информационные 
технологии (разработка программного обеспечения) 



Федеральный ресурсный центр
http://www.pprog.ru

■ Информация о зарубежных программах – партнерах 

■ График проведения собеседований с представителями 
программ зарубежных стажировок     

■ Процедура работы ФГУ «Федеральный ресурсный центр» с 
кандидатами при отборе для участия в зарубежной 
стажировке

■ Полная информация по открытым программам стажировок  - 
раздел зарубежные стажировки - графики проведения 
собеседований. 



Документы для прохождения 
отборочного собеседования 

1. Распечатанная   специализированная анкета с фотографией 

2. Копия диплома Президентской программы (ВУЗа) 
     (либо рекомендация ВУЗа, в котором проходите обучение)

3. Копия заграничного паспорта 

4. Аннотация дипломного проекта на 2-х языках 
     (не более 2-х страниц)

5.Рекомендация руководителя Вашего предприятия для прохождения 
отборочного       собеседования с дальнейшим прохождением 
стажировки на фирменном бланке!

6. Письменное согласие об использовании персональных данных



Процесс подачи заявки на 
стажировку

 
📫 заполнить заявку в электронной системе 

«Модеус»  modeus.pprog.ru 

📫 пройти предварительное собеседование в 
Ресурсном центре

- пройти отборочные собеседования в 
Федеральной комиссии



Отчетные формы

■ Отчет №1
(заполняется не позднее чем через 2 недели после окончания 

обучения в ВУЗе)

■ Отчет №2 
(после прохождения стажировки)

■ Отчет №3 
(спустя 3-6 месяцев после окончания обучения)



Условия получения Диплома 
участника Президентской 

программы в Санкт-Петербурге

- заполнение отчета №2 на сайте Федеральной 
Комиссии (www.pprog.ru/ «Стажировки/ зарубежные 
стажировки/ информация/ Условия получения Диплома 
участника Президентской программы». 

 
-  прохождение follow-up семинара в Ресурсном 

центре



Зарубежные стажировки  

По  вопросам заполнения анкет  и оформления документов 
Вы можете обращаться 

 в Региональное отделение Комиссии
СПбГБУ «Ресурсный центр»

Тел. 326-42-75
E-mail: int@spbmrc.ru

Контактное лицо: 
Елизавета Алексеевна Сухова



Желаем успехов!

Наши координаты: 
СПбГБУ «Ресурсный Центр» 

 Отдел по постпрограммной работе и международным связям
СПб, к. Грибоедова,88, к. 114 

Тел. (812) 326-42-75
Факс. (812) 326-42-74

E-mail: int@spbmrc.ru 
www.spbwww.spbmrcwww.spbmrc.ru 


