
Учителям нужно постоянно 
учиться, ЧТОБЫ БЫТЬ ДЛЯ 

УЧАЩИХСЯ ФОНТАНОМ 
ИДЕЙ, ЗНАНИЙ, СВЕТА, 

а не тоскливой керосиновой 
лампой, чуть излучающей 

свет, да и то, только для тех, 
кто находится рядом, а те, что 

подальше, да ну их!

 



Лестница успеха педагога!

       Портрет современного педагога:
 

1. Владеет АМО и технологией модерации 
2. Владеет ИКТ 
3. Владеет технологией проектирования урока 
4. Умеет управлять мотивацией 
5. Занимает активную жизненную позицию 
6. Открыт к инновациям 
7. Постоянно учится 
8. Самостоятельный 
9. Партнер для своих учеников и коллег  
10. Целеустремленный
 



Что такое активные методы 
обучения - АМО? 

• Активные методы обучения  - это 
система методов, обеспечивающих 
активность  и разнообразие 
мыслительной и практической 
деятельности учащихся в процессе 
освоения учебного материала. 



• При использовании активных методов 
обучения и модерации меняется роль ученика 
– из послушного запоминающего устройства 
он превращается в активного участника 
образовательного процесса. Эта новая роль и 
свойственные ей характеристики позволяют 
на деле формировать активную личность, 
обладающую всеми необходимыми навыками 
и качествами современного успешного 
человека. 



Moderare – в переводе с латинского 
– приводить в равновесие, 
управлять, регулировать. 

• Сегодня модерация – это эффективная 
технология, которая позволяет 
значительно повысить результативность 
и качество образовательного процесса. 



Цели применения модерации –

эффективное управление классом в 
процессе урока, максимально полное 
вовлечение всех учеников в 
образовательный процесс, 
поддержание высокой познавательной 
активности обучающихся на 
протяжении всего урока, 
гарантированное достижение целей 
урока. 



Методы модерации

отличаются от автократичных 
дидактических способов обучения. 
Учитель и ученики являются 
равноправными участниками 
образовательного процесса. От каждого 
из них в равной мере зависит успех 
обучения. Ученик перестает быть 
объектом обучения, занимая активную 
позицию в образовательном процессе. 



Принципы модерации:

- структурированность (все содержание урока 
рационально делится на четко определенные 
части);
- систематичность (отдельные части урока 
взаимосвязаны и логически следует одна за 
другой, создавая полноценное содержание 
урока);
- прозрачность (деятельность каждого 
обучающегося видна учителю, ясно виден ход 
образовательного процесса, его 
промежуточные и итоговые результаты).



Для учителя:
• При системном использовании активных методов роль 

учителя принципиально меняется. Он становится 
консультантом, наставником, старшим партнером, что 
принципиально меняет отношение к нему обучающихся – 
из «контролирующего органа» учитель превращается в 
более опытного товарища, играющего в одной команде с 
обучающимися. Растет доверие к учителю, растет его 
авторитет и уважение у обучающихся. 

• Это требует психологической перестройки и специальной 
подготовки учителя по проектированию такого занятия и 
цикла уроков, знания активных методов обучения, 
технологии модерации, психофизиологических 
особенностей школьников.

•  Но все эти вложения с лихвой окупаются эффектами от 
внедрения АМО. 



Как показали исследования 
немецких ученых, человек 

запоминает только
• 10% того, что он читает, 
• 20% того, что слышит, 
• 30% того, что видит; 
• 50-70% запоминается при участии в групповых 

дискуссиях, 
• 80% - при самостоятельном обнаружении и 

формулировании проблем.
•  И лишь когда обучающийся непосредственно участвует 

в реальной деятельности, в самостоятельной 
постановке проблем, выработке и принятии решения, 
формулировке выводов и прогнозов, он запоминает и 
усваивает материал на 90%. 



Для ученика:
• Игровая форма разбора и презентации материала, 

возможность двигаться и разговаривать в процессе 
обсуждения заданий, подключение творчества при 
подготовке презентации, соревнование команд, азарт, 
значительная доля самостоятельности на уроке, 
ответственность за правильность представления 
материала и усвоения его другими – все это вызывает 
развитие высокой мотивированности обучающихся, 
интерес и желание заниматься. 

• Образовательный процесс перестает быть чем-то 
навязанным извне, он становится органичной частью 
жизни обучающегося как дома, при подготовке (причем, 
подготовка тоже может стать командной), так и в школе, 
когда у обучающегося появляется возможность проявить 
себя в разных легитимных формах. 



Если применение активных методов 
обучения убедили Вас в их 
эффективности и хотите убедиться 
лично – приглашаем Вас на 
дистанционный курс 

«Эффективные педагогические 
технологии» -

 http://www.moi-universitet.ru 


