
 Компетенции в 
предпринимательстве







ЦЕНТРАЛЬНЫЕ И ПОВЕРХНОСТНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

«Можно и индейку научить лазать по 
деревьям, но проще нанять белку»





методы оценки персонала

� Интервью;
� Ситуационное интервью;
� Образцы работы (копирование работы) и 
ситуационные упражнения;

� Биографическая информация;
� Рекомендательные письма;
� Графологический метод.


