
Паспорт населенного пункта: 
Осакаровский район

Население, чел. 34202
Экономически активное население, чел. 22888

Количество градообразующих и основных предприятий, ед. 8
Количество работающих на градообразующих и 
основных предприятиях, чел.

1752

Объемы инвестпроектов и работ кап. характера, 
млн. тенге
Количество обратившихся через Отделы занятости 233
Прогноз количества возможного высвобождения 
работников градообразующих и основных 
предприятий

585

19,3Сумма на программы занятости, млн. тенге

590,9



Градообразующие и основные 
предприятия Осакаровского района 

350

Прогноз 
возможного 

высвобождения, 
чел.

1091Добыча угля
УР «Молодежный» 
УД «Борлы» ТОО 

«Корпорация Казахмыс»

Численность 
работников, чел.

Основной вид 
деятельностиНаименование предприятия

45130РастениеводствоТОО «ЖанаАй»

ВСЕГО:

40
125РастениеводствоТОО «Садовое и К»

2570РастениеводствоАО «Трудовое»

40

   120РастениеводствоТОО «им. Асылбекова»

45   123РастениеводствоТОО ПКФ «Агросоюз»

1533Переработка и торговая 
деятельностьСПК «Ишим»

2560Производство мукиТОО «Дамир А.А.»

1752 585
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3-и прогнозных сценария занятости работников в 
зависимости от ожидаемой реализации продукции

Январь 
2011г.

Февраль 
2011г.

Март
 2011г.

Апрель 
2011г.

Май 
2011г.

Фактический объем реализации 
на 01.05.11г., тыс. тонн

540 510 540 520

ПЕССИМИСТИЧНЫЙ
Объем реализации продукции, 
тыс. тонн 250 250 250 250 250

Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

350 человек

БАЗОВЫЙ
Объем реализации продукции, 
тыс. тонн 350 350 350 350 350

Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

180 человек

ОПТИМИСТИЧНЫЙ
Объем реализации продукции, 
тыс. тонн 500 500 500 500 500

Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

0

УР «Молодежный»



Динамика объемов отгрузки   
по УР «Молодежный» в 2011-2012 гг.  

Снижение в апреле 2011г.: от максимальной отгрузки в 2010г. составило  
87,8%

                               от максимальной цены в 2010г. на 100 % 



Распределение высвобождаемых работников 
предприятия при пессимистичном сценарии

Количество 
высвобождаемых 

работников

В том числе
Обучение, 

переобучение, 
повышение 

квалификации

Временный 
перевод на 
неполный 

рабочий день

350 чел. 350 чел.

УР «Молодежный»



3-и прогнозных сценария занятости работников в        
зависимости от ожидаемой реализации продукции

Январь 
2011г.

Февраль 
2011г.

Март
2011г.

Апрель 
2011г.

Май
2011г.

Фактический объем 
реализации на 01.05.11г., тыс. 
тонн

10 10 10 10
ПЕССИМИСТИЧНЫЙ

Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 2 2 2 2 2
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

 45 человек

БАЗОВЫЙ
Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 5 5 5 5 5
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

20 человек

ОПТИМИСТИЧНЫЙ
Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 10 10 10 10 10
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

0 человек

ТОО «Жана Ай»



Динамика снижения объемов отгрузки и              цены 
на зерно по ТОО «Жана Ай»  2010-2011гг.

Снижение в апреле 2011г: от максимальной отгрузки в 2010г. составило 
,02%

                                 от максимальной цены в 2010г. на 96,8% 



Распределение высвобождаемых работников 
предприятия при пессимистичном сценарии

Количество 
высвобождаемых 

работников

В том числе
Обучение, 

переобучение, 
повышение 

квалификации

Временный 
перевод на 
неполный 

рабочий день

45 чел. 45 чел.

ТОО «Жана Ай»



3-и прогнозных сценария занятости работников в        
зависимости от ожидаемой реализации продукции

Январь 
2011г.

Февраль 
2011г.

Март 
2011г.

Апрель
2011г.

Май 
2011г.

Фактический объем 
реализации на 01.05.11г., тыс. 
тонн

8 8 8 8
ПЕССИМИСТИЧНЫЙ

Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 2 2 2 2 2
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

40 человек

БАЗОВЫЙ
Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 4 4 4 4 4
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

15 человек

ОПТИМИСТИЧНЫЙ
Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 8 8 8 8 8
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

0 человек

ТОО «Садовое»



Динамика снижения объемов отгрузки и             
цены на зерно по ТОО «Садовое»  2011-2012гг.
Снижение в апреле 2011г: от максимальной отгрузки в 2010г. составило  

0,01%
                                от максимальной цены в 2010г. на 100 % 



Распределение высвобождаемых работников 
предприятия при пессимистичном сценарии

Количество 
высвобождаемых 

работников

В том числе
Обучение, 

переобучение, 
повышение 

квалификации

Временный 
перевод на 
неполный 

рабочий день

40 чел. 40 чел.

ТОО «Садовое»



3-и прогнозных сценария занятости работников в        
зависимости от ожидаемой реализации продукции

Январь 
2011г.

Февраль 
2011г.

Март 
2011г.

Апрель 
2011г.

Май
2011г.

Фактический объем 
реализации на 01.05.11г., тыс. 
тонн

8 8 8 8
ПЕССИМИСТИЧНЫЙ

Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 2 2 2 2 2
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

15 человек

БАЗОВЫЙ
Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 4 4 4 4 4
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

5 человек

ОПТИМИСТИЧНЫЙ
Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 8 8 8 8 8
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

0 человек

ТОО «им. Асылбекова»



Динамика снижения объемов отгрузки и               
цены на зерно по ТОО «им. Асылбекова»             
2011-2012гг.

Снижение в апреле 2011г.: от максимальной отгрузки в 2010г. Составило 
0,01%

                                от максимальной цены в 2010г. на 100 % 



Распределение высвобождаемых работников 
предприятия при пессимистичном сценарии

Количество 
высвобождаемых 

работников

В том числе
Обучение, 

переобучение, 
повышение 

квалификации

Временный 
перевод на 
неполный 

рабочий день

40 чел. 40 чел.

ТОО «им. Асылбекова»



3-и прогнозных сценария занятости работников в         
зависимости от ожидаемой реализации продукции

Январь 
2011г.

Февраль 
2011г.

Март
2011г.

Апрель 
2011г

Май
2011г.

Фактический объем 
реализации на 01.05.11г., тыс. 
тонн

10 10 10 10
ПЕССИМИСТИЧНЫЙ

Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 2 2 2 2 2
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

25 человек

БАЗОВЫЙ
Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 5 5 5 5 5
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

15 человека

ОПТИМИСТИЧНЫЙ
Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 10 10 10 10 10
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

0 человек

АО «Трудовое»



Динамика снижения объемов отгрузки и              цены 
на зерно по АО «Трудовое»  2011-2012гг.

Снижение в апреле 2011г.: от максимальной отгрузки в 2010г. составило 
0,01 %

                               от максимальной цены в 2010г. на 100 % 



Распределение высвобождаемых работников 
предприятия при пессимистичном сценарии

Количество 
высвобождаемых 

работников

В том числе
Обучение, 

переобучение, 
повышение 

квалификации

Временный 
перевод на 
неполный 

рабочий день

25 чел. 25 чел.

АО «Трудовое»



3-и прогнозных сценария занятости работников в        
зависимости от ожидаемой реализации продукции

Январь 
2011г.

Февраль 
2011г.

Март
2011г.

Апрель 
2011г.

Май 
2011г.

Фактический объем 
реализации на 01.05.11г., тыс. 
тонн

8 8 8 8
ПЕССИМИСТИЧНЫЙ

Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 2 2 2 2 2
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

45 человек

БАЗОВЫЙ
Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 4 4 4 4 4
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

20 человека

ОПТИМИСТИЧНЫЙ
Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 8 8 8 8 8
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

0 человек

ТОО «Агросоюз»



Динамика снижения объемов отгрузки и               
цены на зерно по ТОО «Агросоюз»  2011-2012гг.

Снижение в апреле 2011г.: от максимальной отгрузки в 2010г. составило 
0,01%

                         от максимальной цены в 2010г. на 100% 



Распределение высвобождаемых работников 
предприятия при пессимистичном сценарии

Количество 
высвобождаемых 

работников

В том числе
Обучение, 

переобучение, 
повышение 

квалификации

Временный 
перевод на 
неполный 

рабочий день

45 чел. 45 чел.

ТОО «Агросоюз»



3-и прогнозных сценария занятости работников в        
зависимости от ожидаемой реализации продукции

Январь
2011г.

Февраль 
2011г.

Март 
2011г. 

Апрель 
2011г.

Май
2011г.

Фактический объем 
реализации на 01.05.11г., тыс. 
тонн

8,2 7,8 7,5 7,6
ПЕССИМИСТИЧНЫЙ

Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

15 человека

БАЗОВЫЙ
Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

10 человека

ОПТИМИСТИЧНЫЙ
Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

0 человек

СПК «Ишим»



Динамика снижения объемов отгрузки и
цены на зерно по СПК «Ишим»  2011-2012гг.

Снижение в апреле 2011г.: от максимальной отгрузки в 2010г. составило 
90,47%

                         от максимальной цены в 2010г. на 91,67 % 



Распределение высвобождаемых работников 
предприятия при пессимистичном сценарии

Количество 
высвобождаемых 

работников

В том числе
Обучение, 

переобучение, 
повышение 

квалификации

Временный 
перевод на 
неполный 

рабочий день

15 чел. 15 чел.

СПК «Ишим»



3-и прогнозных сценария занятости работников в             
зависимости от ожидаемой реализации продукции

Январь
2011г.

Февраль
2011г.

Март
2011г

Апрель
2011г

Май
2011г

Фактический объем 
реализации на 01.03.11г., тыс. 
тонн

3,1 2,1 3,4 3,1
ПЕССИМИСТИЧНЫЙ

Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

25 человек

БАЗОВЫЙ
Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

10 человек

ОПТИМИСТИЧНЫЙ
Объем реализации 
продукции, тыс. тонн 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Количество персонала 
направляемого на не полный 
рабочий день

0 человек

ТОО «Дамир АА»



Динамика снижения объемов отгрузки и              цены 
на зерно по ТОО «Дамир АА»  2011-2012гг.

Снижение в апреле 2011г.: от максимальной отгрузки в 2010г. составило 
65,7%

                               от максимальной цены в 2010г. на 112 % 



Распределение высвобождаемых работников 
предприятия при пессимистичном сценарии

Количество 
высвобождаемых 

работников

В том числе
Обучение, 

переобучение, 
повышение 

квалификации

Временный 
перевод на 
неполный 

рабочий день

25 чел. 25 чел.

ТОО «дамир АА»



Средства на программы занятости

№ Мероприятия Охват, чел.
Сумма, 

тыс. тенге

ВСЕГО 570 19313
1 Общественные работы 480 15359
2 Профессиональное обучение 60 0,964

3 Трудоустройство на 
социальные рабочие места 15 1800

4
Оказание материальной 
помощи для открытия 
собственного дела

8 0,484

5 Молодежная практика 7 0,706

* Телефон трудоустройства 43333

по Осакаровскому району



Перечень бюджетных инвестиционных 
проектов на 2011 год
№ 
п/п 

  
Мероприятия 

Сумма, 
тыс.
тенге 

Начало 
работ 

Заверше
ние

Количество задействованных людей

янв. февр. март апр. май июнь июль авг. сент. окт. ноя дек

ВСЕГО: 590,9 март жекаюрь 8 9 17 16 16 14 13 13 4

1 Корректировка ПСД к строящемуся 2-х 
квартироному жилому дому п. Осакаровка 375 март Апрель 

2 Корректировка ПСД к строящемуся 2-х 
квартироному жилому дому п. Молодежный 375 март апрель

3
Реконструкция водозабора и водопровода 
длиной 25км п. Молодежный Осакаровского 
района 1 очередь строительства

69132,0 апрель ноябрь 2 2 2 2 2 2 2 2

4 Реконструкция водопроводных сетей с 
Родниковское 212560,0 апрель ноябрь 4 4 4 4 4 4 4 4

5 Реконструкция водопроводгых сетей 5 очередь 
п. Осакаровка 279423,0 2011 2012 4 4 4 3 3 3

6
Строительство (или) приобретение жилья 
госудасрвтенного коммунального жилищного 
фонда

22000,0 апрель декабрь 2 3 3 3 3 3 2 2 2

7
Строительство и (или) приобретение инжнерно-
коммуникационной инфраструктурык вновь 
строящимся жилым домам

7000,0 июнь декабрь 4 3 3 2 2 2 2

8

9

10

11



Мониторинг по Программе занятости

233

233

Факт
на 

01.04.10г
№ Индикатор

1 Всего обратилось, чел.

2 Из них охвачено мерами социальной 
защиты, чел.

по Осакаровскому району


