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Нормативные документы
• Указ Президента РФ «О денежном поощрении» от 

28.01.2010  №117

• Постановление Правительства РФ «О выплате денежного 
поощрения лучшим учителям» от 09.02.2010  №64

• Постановление Правительства НО от 30.08.2006 № 282 
   (в редакции от 17.03.2010  №137)

• Приказ МО РФ «Об утверждении Правил проведения 
конкурса на получение денежного поощрения лучшим 
учителям» от 09.04. 2010  №217

• Приказ «Об утверждении процедуры, показателей и 
максимальных баллов конкурса на получение денежного 
поощрения лучшими учителями Нижегородской 
области» от 23.04. 2010  №406



Основные положения Процедуры 
проведения конкурса
На участие в конкурсе имеют право:

• учителя, имеющие стаж педагогической деятельности не 
менее трех лет, основным местом работы которых 
является образовательное учреждение

• лица, имеющие стаж педагогической деятельности не 
менее трех лет, основным местом работы которых 
является образовательное учреждение, осуществляющие 
образовательный процесс и выполняющие учительские 
обязанности.

Победитель ПНПО, начиная с 2010 г., имеет право 
повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через 

пять лет



Основные положения Процедуры 
проведения конкурса

Выдвижение учителей проводится с их согласия:

• органом самоуправления, предусмотренным 
уставом ОУ

• профессиональной педагогической ассоциацией 
или объединением



Перечень документов для 
представления в конкурсную комиссию

• заявление на конкурс (по установленной форме)
• представление заявителя (по установленной форме)
• копия диплома о профессиональном образовании 

(справки не допускаются)
• выписка из трудовой книжки ОУ

• ходатайство профессионального сообщества (по 
предложенной форме)

• информация о профессиональных достижениях учителя 
на бумажном и электронном носителях (в форме таблицы 
Excel с использованием установленного шаблона)

• выписка из протокола заседания профессионального 
сообщества (по предложенной форме)



Общие рекомендации к 
оформлению и    

представлению документов 
участников конкурса



Все представленные документы заверяются 
подписями и печатями

Представление 
заявителя

подпись руководителя органа 
самоуправления ОУ, заверенная подписью 
руководителя ОУ и печатью

Копия диплома и 
выписка из 
трудовой книжки

подпись руководителя ОУ и печать 
(для директоров ОУ – подпись главы 
администрации или руководителя органа 
управления образования и 
соответствующая печать) 

Ходатайство ПС подпись руководителя 
профессионального сообщества, 
заверенная руководителям органа 
управления образования и печатью



Выписка из протокола 
заседания 
методического 
объединения учителей-
предметников

подпись руководителя 
профессионального сообщества, 
заверенная руководителям органа 
управления образования и печатью

Информация о 
профессиональных 
достижениях учителя на 
бумажном носителе 
(оригинал) в черно-
белом варианте 

подписи участника конкурса и 
руководителя выдвигающей 
организации, подпись которого 
заверяется руководителем ОУ и 
печатью ОУ             
(для директора ОУ – подписи 
директора ОУ и руководителя 
выдвигающей организации, а также 
подпись главы администрации или 
руководителя органа управления 
образования и печать)



• Все документы комплектуются в одну                                              
папку с кольцевыми зажимами.

• На первой странице материалов размещается фото 
конкурсанта, указывается Ф.И.О., занимаемая 
должность в соответствии с трудовой книжкой, 
предмет по которому выдвигается учитель, полное 
наименование ОУ с указанием района 
месторасположения.

• Электронная версия заполненного шаблона 
предоставляется на диске CD-RW или DVD-RW в 
закрытых пластиковых футлярах или в 
специальных конвертах. Диск и футляр не 
подписываются.



Документы на участие в конкурсе подаются 
лицами, которые могут ответить на вопросы 

по содержанию конкурсных документов 
сотрудникам технической группы конкурсной 

комиссии


