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Работа УО в 2009 г. и планы на 2010 г.

Численность УО: 12 человек
Задача: обеспечение функционирования и развития Клуба

В 2009 году проведено:

Конференций: 4

Заседаний Клуба: 10

Зарубежных поездок: 1

Деловых завтраков: 9

Референс-визитов: 2

Уникальные форматы: «Кают Компания», «Московское 
море»

Дополнительных заказных мероприятий по заявкам ЧК: 
7



Работа УО в 2009 г. и планы на 2010 г.

Членов Клуба на конец 2008 года: 86 человек
Членов Клуба на конец 2009 года: 95 человек
Партнеров на конец 2009 года: 129 компаний
Примеры снижения стоимости участия ЧК в мероприятиях за 
счет привлечения партнеров:

Наименование мероприятия Стоимость для 
ЧК, руб

Себестоимост
ь, руб

«Подмосковные вечера 2009» 5000 20000

«Кают Компания 2009» 60000 80000

Деловой завтрак 0 4000



Работа УО в 2009 г. и планы на 2010 г.

Новые направления:

•  Введен новый формат конференций: «Дискуссионный»

•  Кулинарная секция

•  Академия 4CIO

•  Яхт Клуб 4CIO

•  Лица ИТ



Планы на 2010 год

Планы на 2010 год:

Развитие направлений:

• Секции по интересам

• Академия

Месяц Наименование мероприятия
Февраль Конференция «Инвестиции и инновации в ИТ»

Март Поездка в Китай
Май Кают Компания
Июнь Московское море
Сентябрь Подмосковные вечера 

ноябрь ИТ Ассамблея, 8-я годовщина Клуба



Конференция «Инновации и Инвестиции в 
ИТ»
Дата: 14-16 февраля 2010       Количество участников: 130-150 
человек,
                                                                          представители крупнейших 
компаний, 
                                                                                                          работающих в 
России

Формат: двухдневная конференция, посвященная определению 
областей наиболее  эффективных инвестиций в ИТ .

Цель конференции – понять как изменились области 
эффективных инвестиций в ИТ в результате экономического 
кризиса. Понять – какие вложения и как быстро дают сейчас 
отдачу. 

Количество докладов будет серьезно уменьшено в пользу 
дискуссий и деловых игр.

Что от Вас нужно: выбрать наиболее эффективный для себя 
формат участия и принять участие в подготовке и проведении 
Конференции. Мы ищем лучших докладчиков, модераторов 
дискуссий и участников для нашей Конференции!



Поездка группы CIO в Китай
Дата: 10-17 марта 2010                 Количество участников: 15-20 
человек,
                                                                          представители крупнейших 
компаний, 
                                                                                                          работающих в 
России

Формат: зарубежная поездка, посвященная знакомству с 
достижениями в ИТ Китайских компаний и знакомству с природой 
и культурой Китая. Группа посетит Гонконг, Шеньчжень и остров 
Хайнань.

Что от Вас нужно: присоедениться к нашей групе! Осталось еще 
несколько свободных мест



Кают Компания 2010

Дата: 1-8 мая 2010 Количество участников: 50-60 человек

Формат: интереснейшее выездное клубное мероприятие в формате 
парусной регаты
Место проведения: Средиземное море, Турция

В третий раз мы соберемся вместе чтобы ощутить силу попутного ветра 
и притяжение средиземного моря. Кают Компания – это настоящие гонки, 
увлекательные конкурсы, интереснейшие экскурсии и, конечно же, 
незабываемый отдых и уникальный способ наладить деловые и дружеские 
контакты.

С 1 ноября 2009 года мы начинаем формирование экипажей! Спешите! 
Только сейчас мы сможем гарантировать вам комфортабельное размещение. 
Количество лодок ограничено!

Существует возможность бронирования персональной партнерской  
яхты,  с последующим набором экипажа из числа потребителей.



Московское море 2010

Дата:  июль 2010 (сб, вск) Количество участников: 50-60 человек

Формат: выездное клубное мероприятие в туристическом формате
Место проведения: Иваньковское водохранилище, Дубна

Московское море – выезд на природу, в сочетании с активными видами 
отдыха: виндсерфингом, вейкбордом, стрельбой из лука, парусными 
катамаранами. Вечером - песни под гитару и кружок астрономии.

Прекрасная возможность совместного отдыха, в процессе которого можно 
ближе познакомиться и пообщаться с другими участниками.

В 2009 году была дополнительно организована уникальная экскурсия в 
лаборатории Объединенного Института Ядерных Исследований (ОИЯИ)    в 
г. Дубна.
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Результаты Анкетирования



Анкетирование

В результате получено 52 анкеты, что 
составляет 55% процентов от числа не 
пратнеров ДР

Анкетирование проходило 18 декабря 2009 
года в рамках празднования 7-летия клуба



Чем вам Интересен Клуб
�Общение (16)
�Обмен мнениями, идеями, опытом (8)
� Люди (5)
�Новые идеи в ИТ (5)

o Другие области применения ИТ
o Роль ИТ в других компаниях, Место руководителя ИТ в иерархии 

компаний, Опыт реализации проектов в компаниях.Получение 
информации об услугах на уровне руководителей ИТ служб.

� Контакты (4)
�Мероприятия (2)
�Экспертиза
�Профсоюз
�Социализация
�Прикольно
�Своим существованием



Ожидания от членства в Клубе в 
2010г
�Продуктивное общение (6)
�Полезная информация (6)
�Переход на новый качественный уровень, путешествия, мероприятия
�Развитием отношений с коллегами
�Полезный и приятный отдых
�Расширить круг общения, возможно найти новые направления 
деятельности
�Новые встречи с интересными людьми, партнёрами, решение 
совместных задач
�Большее участие в мероприятиях
�Большая вовлечённость в посещение мероприятий
�Расширение круга членов клуба
�Профессиональны рост молодых членов



Какие виды мероприятий 
интересны

В % от общего числа заполнивших



 В каких мероприятиях примут участие?

В % от общего числа заполнивших



 Что самое интересно в мероприятиях 

Клуба?

По 
пятиба
льной 
шкале



Что можно учучшить в мероприятиях
�информирование

�нужна свежая кровь, больше опыта практического

�сайт

�привлечь новых партнёров

�работу с докладчиками и их участие во всём 

мероприятии

�возможно более детальная проработка программ

�больше "живых"дискуссий и круглых столов



 Пректы Клуба

По 
десяти-
бально
й шкале



 Работа Управляющего Офиса

По 
десяти-
бально
й шкале



Что можно учучшить в работе УО
�Сделать так, чтобы сайт работал нормально



Что было еще в анкете
� темы заседаний – передадим в Совет клуба

�Желающие выступать – спросим перед заседением

�Аналитка разделов сайта – учтем при дальнейшей работе с ним 


