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Лидер в организации: кто он?
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Факторы успеха кросскультурных 
коммуникаций:

� Личность лидера: принципы, 
ценности, компетенции 
(лидерские и 
профессиональные).

� Культура организации: ее 
особенности (принципы, 
правила, нормы) и сила. 

� Система управления 
персоналом: процессы и 
технологии  управления 
персоналом.

� Структура компании.



Рекомендации:
1. Комплексные 

программы развития 
лидеров 
(мировоззрение, 
компетенции).

2. Совершенствование 
культуры компании, 
ясные принципы и 
приоритеты.

3. Совершенствование 
системы УП.



???

Не оставляем вопросы на «потом», 
снимаем неясности сейчас!
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