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Законодательство
Особенности порядка исчисления средней заработной платы для 

отпусков  

� Постановление от 24 декабря 2007 г. N 922 «Об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы»

� Постановление от 11 ноября 2009 г. №916 «О внесении изменений в 
пункт 16 положения об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы»

Общие правила назначения и расчета пособия по уходу за 
ребенком 

� утверждены с 1 января 2010 года Федеральным законом N 255-ФЗ 
"Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством"     



● Типовая конфигурация «Зарплата и Управление Персоналом 8»

● Типовая конфигурация  «Зарплата и кадры бюджетного 
учреждения 8»

● Типовая конфигурация  «Зарплата и кадры 7.7»

Конфигурации



Настройка расчетной базы среднего заработка



Особенности расчёта отпусков 



Расчёт отпуска



Расчет среднего  заработка
для отпуска

● Средний дневной заработок (по 
календ. дням) = Факт. зарпплата : 12: 
29,4

● Средний дневной заработок (по 
рабочим дням) = Факт. Зарпплата : 
Количество рабочих дней



Расчет пособий по уходу за ребенком до 
1,5 лет

       Расчет месячного пособия 
по уходу за ребенком до 1,5 
лет включает в себя 
следующие этапы:

● Определение среднего 
дневного заработка работника. 

● Определение среднего 
заработка за месяц. 

● Определение месячной суммы 
пособия



● минимальный размер для 
первого ребенка– 2060,41 
руб.

● минимальным размером 
пособия по уходу за 
последующим ребенком до 
полутора лет - 4 120,82 

● максимальный размер 
пособия на одного ребенка  – 
13 833,33 руб = 415000/12*40%

Ограничения пособий по уходу за ребенком до 
1,5 лет



Расчет ежемесячного пособия по уходу за 
первым ребенком до 1,5 лет

● Средний заработок=1613,21*30,4=49041,58

● Размер пособия=49041,58*40%=19616,64

● Минимум пособия = 2060,41. Максимум пособия=13833,33

● Так как размер пособия превышает установленный предел, то 
результат равен максимальному размеру пособия =13833,33



Расчет ежемесячного пособия по уходу за двумя 
детьми до 1,5 лет

● Средний заработок=1613,21*30,4=49041,58

● Размер пособия=49041,58*80%=39233,26

● Минимум пособия для 2 детей, среди которых есть первый 
ребенок  = 6181,23. Максимум пособия для 2 детей=27666,66

● Так как размер пособия превышает установленный предел, то 
результат равен максимальному размеру пособия =27666,66



Учет индексации при расчете среднего 
заработка



Преимущества

● Автоматический расчет среднего заработка в 
соответствии с Законодательством

● Поддержка истории ограничений и предельных величин
● Удобный анализ с помощью отчетов
● Автоматический расчет остатков отпусков
● Распределение начислений  по статьям 

финансирования



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


