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Краткое описание задач, роли и 
места ПМ в данном проекте
□ Выбор подрядных организаций
□ Контроль за своевременным и 

качественным выполнением работ
□ Согласование документов со всеми 

организациями, инстанциями на всем 
жизненном цикле проекта

□ Вовлечение опытного квалифицированного 
персонала в работу

□ Проведение переговоров с подрядными 
организациями

□ Мотивация персонала, задействованного в 
реализации проекта



Кракий профиль/требования к ПМ

□ Опыт работ в энергосберегающей 
санации;

□ Положительный опыт работы 
управленца;

□ Высокая квалификация
□ Личные качества, удовлетворяющие 

поставленным задачам
□ Коммуникативные способности
□ Навыки разрешения конфликтных 

ситуаций



Где найти ПМ
□ Объявления специализированных  

организаций 
□ СМИ
□ Рекомендации специалистов в 

сфере управления и энергетики



Роль ПМ в координации работ 
между всеми вовлеченными в 
проект фирмами /структурами

□ Человек который создает условия 
(координатор, организатор, 
связующее звено)
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