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МИФ или 
РЕАЛЬНОСТЬ?



Существующий миф:

❖ НСОТ – не способствует повышению 
заработной платы учителя школы №2.

МИФ – это всего лишь сказание, героями которого являются 
всевозможные боги, духи, первопредки человечества и тому подобные 
сущности. В переносном смысле миф – это ложное утверждение о чем-
либо.
Современные философы считают, что миф есть наивысшая по своей 
конкретности, максимально интенсивная и в величайшей степени 
напряженная реальность.



ФОТ по ЕТС – 932549
ФОТ по НСОТ – 1115654 



Заработная плата по НСОТ

БАЗОВАЯ ЧАСТЬ
60%

СТИМУЛИРУЮЩАЯ 
ЧАСТЬ

40%



БАЗОВАЯ ЧАСТЬ
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Н

СО
Т

12 разряд – 3623 руб. высшее  –  3673 руб.
13 разряд – 3915 руб. средне-профессиональное – 3214 руб.
14 разряд – 4207 руб. с учетом повышающего коэф-та:

максимальный оклад – 4154 руб.
минимальный оклад – 3390 руб.



Изменение структуры фонда оплаты труда

Тарифная система Новая система оплаты труда

Виды выплат
Объем 

средств в 
ФОТ, руб

Доля 
в 

ФОТ, 
%

Виды выплат
Объем 

средств в 
ФОТ, руб

Доля 
в 

ФОТ, 
%

Тарифная ставка 284 655,20 51,35 Должностной оклад 260 070,17 38,83

Компенс. выплаты 3 013,17 0,54 Компенс. выплаты 3 142,32 0,47

Стимул. выплаты 266 720,38 48,11 Стимул. выплаты,  в 
т.ч. 406 593,13 60,70

Перс. выплаты 154 249,64 23,03

Итого ФОТ без учета 
районного коэф-та и 
процентной надбавки 554 388,75 100

Итого ФОТ без учета 
районного коэф-та и 
процентной надбавки

669 805,62 100

Итого ФОТ 932 549,52 Итого ФОТ 1 115 654,84



Рост заработной платы 
составил:

  руководители       16,62%
  учителя                 20,29%
  иные работники   19,53%



Перераспределение заработной платы:
Увеличение заработной платы на 45% и более 15 % учителей

Увеличение заработной платы на 30 – 40 % 7 % учителей

Увеличение заработной платы на 20 – 30 % 20 % учителей

Увеличение заработной платы на 10 – 20 % 24 % учителей

Увеличение заработной платы на 8 – 10 % 28 % учителей

Увеличение заработной платы до 8 % 6 % учителей



ФОТ
ГАРАНТИРОВАННАЯ 

ЧАСТЬ
62 %

50 %
по итогам года

СТИМУЛИРУЮЩАЯ 
ЧАСТЬ 

38 %

20 %
по итогам месяца

30 %
отчетно-учебный 

период 



Душа имеет 
отраженье…
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Спасибо за внимание!


