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Korporativa kultdra

KopnopaTtusHaa KynbTypa
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Aréja vide

Korporativa kultira

Basosbre npeacrtasneHus,

AU BRKY

Materidlie
simboli

Moralas normas,
noteikumi u.c.




Korporativas kultdras koncepcijas attistiba
prieksnoteikumi (iemesli)

TTpeanocbrnku (NpUYUHLL) pa3BUTUS

KOHLUenuMu KOpnopaTUBHOU KynbTypbl

+ Bija nepieciesama + Tpebosancs HOBbIM
jaunad pieeja noAXO0A K
strategiskajai CTpaTernyeckomy
vadisanai ynpasneHuro
+ Veiksmigo kompaniju + TTonuTUKa ycnewHsIx
politika ieklauj sevi KOMMNAHUIA BKNOYaET B
ﬁmekss’ra’rus par ceba npeacTassieHUs s
orporatiua leultiiru OW KynbType
- Pettjumu -Korporativas kultiras ideja
liecina pq tika atbalstita U
kulTGr'_u U ar pardomato marketinga stratégiju BYHOT O CBA3U
efektivit  -Uges KOpMopaTtUBHOU KyJbTypbl poUu v

noaAep>xmeanacb oU
NPOAYMGAHHOM cTpaTerveii mapketuHra CTbHO




darbinieki

veidlapas

automasinas

logo

vizitkartes

Korporativa identitate

KORPORATIV
A logo
KULTURA
Firmas

krdasas

Reklamas
suveniri

Telpu
dizains




Faktori, kuri ietekme
reputdcijas aktualitati
» Globalizacija,
» Informacijas piejamiba
* Produktu viendabigums
» Reklamas/informacijas parpilniba
* Organizaciju aktivitate
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Korporativas kultdras paradibas Tpatnibas
OcobeHHOCTU aBNeHUa KOpnopaTUBHOU
Ky bTypbl

» Subkultdras/cybkynbTypbl
» Kontrkultdra/koHTpKynbTypa
* Dominéjosa kultdra/aomuHupyrowas

KynbTypa
» "Spécigd” un "vaja" kultdra/ «CunbHags» u
«cnabas» KynbTypa [
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Korporativas kultdras merki
Llesin kKopnopaTueHOW KynbTypel

+ Adaptacija aréjai videi
BHewHaa apantauus
» Teksgja integracija
BHyTpeHHas nHTerpaumsa

Lumum:

Firmas imidza veidosana,
PopmuposaHue ummaxa
CPUPMBI
Darbinieku motivacija
MoTueauma paboTHUKOB
Uzvedibas normu veidosana
un requlésana
PopmuposaHue u
perysiupoBaHue Hopm
noeegeHus
Darbibas efektivitates
paaugstindsana
TTosbIWweHWe
3(PPEKTUBHOCTU
paboTbI
Ieksejas komunikacijas

efektivitates paaugstinasana

TToebIweHUe
3P PEKTUBHOCTU

RHVTDHDeHHUX KOMMVHUKALIUIA




Korporativas kultiras limeni
YpoBHU KOpNOPATUBHOU KyJSIbTypbL

Artefakti un
etikete,
uzvediba un —
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[ Vértibas/ueHHocTU }

2Hg0dA WOHALraubHeoo7oU DH
BWHaLraDLoWadu ‘MNGOHDLOK
1uawy solizdowaz

I4DYSZN 'SaUpPDLISON







Korporativas kultdras

elementi

Misija un vizija

Korporativa ideologija,
filozofija

Uzvedibas normas un
korporativa étika

Tradicijas

Miti, legendas, varoni

Firmas stils

Kadru politika

Ieksejas komunikacijas politika.

Muccua v sBuaeHue

KopnopartueHas
naeonorus, eunocopus

Hopmbr noseneHus u
KOpNOpATUBHAS 3TUKA

Tpaanumum

Mumebr, nereHabr, repou
PUPMEHHBIN CTUND
Kaapoeas nonutuka

TTonuTuka BHYTpeHHUX
KOMMYHUKALUIA



Faktori, kuri nosaka korporativas kultidras
veidosanos
PakTOpLI, onpepensaiowme popMUposaHue

KOpnNopaTUBHOU KyJibTypbl

IekseJa
]

Aréja vide ° 0

4 Netiesa ietekme: / rganizdcijas |zve|dosanc\
Tehnologiskie jaunievedumi vésture un Tpasuma forma
Ekonomiska un politiska situacija - Organizacijas dibinataji
Nacionalas tradicijas un Sarbib °Va]cci|“raji y
mentalitate - Darbibas sféra un merki
S~ TieSa ietekme: V - Organizdcijas lielums
Konkurenti - Organizdcijas struktira
Pateretdji - Tehnologija
Partneri - Organizdcijas dzives cikla
Valsts struktaras stadija

\\ -Personala struktira /




Kad vieglak maintt kaut ko korporativaja kul
Koraa npouie 4to-nmbo meHaTtb B

KOpnopaTUBHOU KyJibType D
- Organizacijas krize i)

OpraHU3aLUMOHHBLIN KPU3UC —
- Jauna vadiba

Hoeoe pykoBoACTBO

- Jaunas un mazas organizacijas
Hoeble 1 maneHbkue opraHm3aumm

- Vaja kultara

Cnabas KynbTypa




KoprnopatueHas KysnbTypa U
OpraHU3aUMUOHHbLIN (coumanbHo-
NCUXOJNTIOTUYECKUIA) KIMUMAT

Korporativa kultdra un
socidlpsihologiskais klimats kolektiva
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Klimata veidosana
/\

S o= rupe
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OTHOIILICHHE
K COAEPIKaHUTIO
pPabOTHI U




Psihologiskas gaisotnes
hovertejums

012345678
draudzigums 9 naidigums
saskana nesaskana
apmierinatiba neapmierinatiba
Ieintereséetiba vienaldziba
produktivitate neproduktivitate
siltums veésums
sadarbiba nesaskanotiba
Savstarpejs Savstarpeja
atbalsts vienaldziba
aizrautiba garlaiciba
veiksmigums neveiksmigums




Korporativas kultiiras veidosanas un
uzturésanas pamatmetodes
OcHOBHbIE MeToALI (POPMUPOBAHUA U

NnoAAepXaHUa KOpnopaTUBHOU KynbTypbl

- Vaditdja uzvediba - TloseneHue

- Vadibas pieteikumi, pykoBoAUTeNA
direktivas + TTpeanoxeHus,

» Personala apmacibas un ANPEKTUBLI PYKOBOACTBA
kvalifikacijas paaugstinasana *+ O6y4eHue nepcoHana u

- Motivacijas sistémas nosblIlleHne
attistiba KBaJaunpukaumm

- Atlases kritériji + Passutune cuctemsr

- Organizacijas tradicijas un moTuealnu
noteikumi * Kputepuu otbopa

» OpraHv3auUOHHbIE
Tpaauuuu U npasuna




