


История

За годы существования наше училище прошло большой путь своего 
развития и становления, днём его рождения считается 20 августа 
1933 года. На основании распоряжения Уральского облисполкома 
№267 была организована школа тракторных бригадиров в посёлке  
Суксун. 

В 1936 году школа переименована в «тракторную» и готовила кадры для 
своего и соседних районов, 1938 году была реорганизована в 
школу комбайнов областного значения.

В конце 30 – х годов стало ясно, что требуется система, которая отвечала бы современным в то время 
требованиям подготовки рабочих кадров. Госплан в записке в экономический Совет при СНГ в 1940 году 
писал, что в стране нет единого руководства делом массовой подготовки квалификационных рабочих, 
существует разнобой в странах и методах обучения. 
2 октября 1940 года всесоюзный  староста М.И.Калинин подписал указ о создании ГТР. И обозначил новую 
страницу истории профтехшколы. 
В стране развернулась большая разъяснительная и пропагандистская работа по организации приёма в учебные 
заведения трудовых резервов. Материалы этого времени показывают, что первый набор в школы ФЗО и РУ 
был поистине триумфальным: на 600 тысяч мест было подано более 1 миллиона заявлений.
Первый выпуск в мае 1941 года имел не только народнохозяйственное, но и политическое значение. Он 
показал, что учебные заведения трудовых резервов приступили к успешному выполнению возложенных на 
них задач по плановой подготовке централизованному распределению квалификационных кадров рабочего 
класса. 
Однако первому отряду молодёжи выпуска 1941 года почти сразу пришлось сменить орудие мирного труда на 
боевое оружие и почти сразу же встать на защиту Родины. 
1946 год. Сельскому хозяйству потребовалось новые специальности. Теперь: «Школа механизации сельского 
хозяйства» готовила трактористов, комбайнёров, механиков для животноводческих ферм, электриков. 



1954 год. Школу механизации сельского хозяйства передали из министерства 
сельского хозяйства в государственные трудовые резервы и переименовали в 
«Училище механизации сельского хозяйства» УМСХ – 5. Начали строительство 
нового учебного корпуса, общежитий, производственных помещений на полигоне. 
Увеличилось число учащихся, готовили механизаторов для своей области и 
целинных земель.
1959 год. Государственные трудовые резервы были переименованы в систему 
профессионально – технического образования. Продолжала развиваться 
материально – техническая база СПТУ – 69. Были построены второй учебный 
корпус, два общежития, столовая, тёплые гаражи на полигоне.
1976 год. Начало подготовки механизаторов со средним образованием. 
1978 год. В училище стали обучать профессии повара – кондитера.  
1979 год. Освоена специальность – продавец, контролёр, кассир.
1984 год. По результатам смотра – конкурса учебных хозяйств СПТУ – 69 было 
присвоено первое место в области по России. На учебном хозяйстве «Брусяны»  
были построены общежитие, столовая, помещения для переработки зерна, 
зимовник для пчёл, плотина нового пруда.
1991год. В училище появилась ещё одна профессия: швея – мотористка. 
Оборудована лаборатория – мастерская. 
1996 год. Впервые организовано обучение профессии на базе полного среднего 
образования. Новая специальность – бухгалтер, счетовод, кассир.
1997 год. Училище переименовано в ПУ – 69, так как теперь обучает в Суксуне не 
только техническим, но и другим специальностям.
2006 год. Снова новая специальность – мастер общестроительных работ. 
Более 30 лет в училище велась подготовка водителей для вооружённых сил.

Таким образом мы видим, что система ПТО и наше училище прошли 
большой исторический путь. 



В училище ведется обучение по трем специальностям на базе 9 классов с 3-х 
годичным сроком обучения с получением среднего образования: 

тракторист машинист 
сельскохозяйственного 

производства с получением 
квалификации слесаря 2 

разряда и водителя категории 
«С»

повар-кондитер

продавец, контролер – 
кассир



Правила приема учащихся на 2009-2010
1. В  ГОУ НПО ПУ № 69 принимаются граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства, 

проживающие на территории, имеющие основное общее или среднее (полное) общее 
образование.

Училище может принимать отдельные группы лиц, не имеющих основного общего образования для 
получения квалификации по соответствующей профессии, не требующей основного общего 
образования.

В этом случае общеобразовательной подготовки поступающих на обучение должен быть признан 
приемными комиссиями достаточным для освоения выбранной профессии, специальности.

Указанные граждане имеют право получить бесплатное начальное профессиональное образование, 
если образование данного уровня получается впервые.

2. Обучение (подготовка, переподготовка и повышение квалификации) граждан иных государств в 
учреждениях начального профессионального образования осуществляется по прямым договорам, 
заключаемым органами управления образованием субъектов РФ, образовательными учреждениями, 
ассоциациями, другими юридическими, а также физическими лицами в соответствии с 
международными соглашениями РФ.

3. В училище могут также принимать граждан на ускоренную профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации по соответствующей профессии, специальности. 
Обучение в этом случае осуществляется по прямым договорам, заключаемым образовательными 
учреждениями с соответствующими юридическими или физическими лицами на платной основе.

4. При приеме на обучение училище обеспечивает соблюдение прав граждан на получение 
образования, установленных законодательством РФ, гласность и открытость работы приемной 
комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих.

Училище обязано ознакомить поступающих со своим Уставом, лицензий на право ведения 
образовательной деятельности по конкретным профессиям и специальностям, другими 
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, работу приемной 
комиссии и порядком рассмотрения апелляций.

5. Количество мест для приема обучающихся за счет бюджетных средств определяется Государственным 
законом и повышению квалификации рабочих кадров и специалистов, утвержденными 
Министерством образования Пермского края.



6. Прием на обучение в училище проводится по личному заявлению граждан на основе представленных 
документов об уровне образования с целью определения возможности поступающих осваивать 
образовательные программы начального профессионального образования. При количестве заявлений, 
превышающих контрольные цифры приема, училище производит отбор поступающих на обучение из 
числа наиболее подготовительных в форме собеседования с учетом представленных документов об 
образовании.
7. К заявлению о приеме в училище поступающий прилагает документы, удостоверяющие его личность, 
гражданство, документ государственного образца об уровне образования (подлинник), справку о семейном 
положении, карту профилактических прививок, 3 фотографии 3х4 и характеристику. Другие документы 
представляются поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством РФ при 
наличии особых условий для получения начального профессионального образования по профессии, 
специальности.
8. Прием на обучение проводится с учетом Перечня медицинских противопоказаний к работе и 
производственному обучению по конкретным специальностям.
9. При приеме на обучение учреждения начального профессионального образования должны 
руководствоваться принципами социальной защиты.
10. Учреждения начального профессионального образования обеспечивают обязательный прием на 
обучение лиц из числа военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы и направленных 
территориальными службами занятости воинскими формированиями с целью их профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации по профессиям, специальностям.
11. Общежитие предоставляется на бесплатной основе по личному заявлению абитуриента.



Наш дружный коллектив

Коллектив насчитывает 67 человек. Преподавателей – 7 человек, мастеров производственного 
обучения – 14 



Шаров Виктор Григорьевич , 
директор 

Сидоров Валерий Васильевич, 
заместитель директора по УПР 

Хлызова Светлана Анатольевна, 
заместитель директора по УВР 

Иванов Алексей Николаевич, заместитель 

директора по теоретическому обучению 

 Чистякова Татьяна Викторовна, 
методист 

Наш адрес: Пермский край, Суксунский район, пгт. Суксун, ул. Карла Маркса,40
Сайт http://pu69.edusite.ru/, адрес электронной почты pu69-gounpo@rambler.ru 



Главный корпус



Второй корпус



Столовая



Спортивный зал



Общежитие



УЧЕБНОЕ ХОЗЯЙСТВО


