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Осуществление плана ЮНИФЕМ опирается на следующие 
принципы:

- Приверженность национальным интересам и нуждам и развитие 
программ на основе спроса

- Гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин 
— это ответственность всей системы ООН

- Программы должны учитывать многообразие интересов, 
возможностей и проблем в том, что касается женщин 

- Обмены по линии Юг-Юг — это эффективный механизм 
наращивания устойчивого потенциала в странах 

- Включение основанного на принципах прав человека подхода — это 
важный аспект поддержки со стороны ЮНИФЕМ  



Цель: Национальные обязательства по содействию гендерному 
равенству и расширению прав и возможностей женщин 
осуществляются в стабильных и нестабильных 
государствах

Тема 1 :  Укрепление экономической безопасности и прав 
женщин: 

Индикаторы: – Доля женщин среди самостоятельно занятых 
и работников, участвующих в работе семейного 

предприятия, в общем числе занятых
 – Разрыв в зарплате: соотношение доходов женщин и мужчин



Тема 2: Уменьшение масштабов 
распространения насилия в отношении 
женщин и ВИЧ/СПИДа
Индикаторы: 

– Распространенность насилия в отношении 
женщин

 – Распространенность ВИЧ/СПИДа среди 
женщин 

Тема 3: Содействие гендерной справедливости в 
условиях демократического правления 
Индикатор:

– Доля женщин в национальных парламентах 



Ожидаемые Результаты
1.  Все больше национальных стратегий развития (включая ССБ, 

секторальные подходы, стратегии постконфликтного 
восстановления и др.) учитывают гендерное равенство наряду с 
национальными обязательствами по расширению прав и 
возможностей женщин (такими, как ЦРТ) и реализации прав 
человека

2.  Увеличение числа групп, равно как и правовых рамок и 
процессов — особенно тех, которые касаются экономической 
безопасности и экономических прав, имущественных и 
наследственных прав, торговли, миграции, прекращения 
насилия в отношении женщин, избирательной реформы и 
реформы сектора безопасности, — которые поощряют и 
защищают права человека применительно к женщинам и 
ликвидируют гендерное неравенство 



Ожидаемые результаты
3. Все большее число официальных и неофициальных 

систем правосудия поощряют права человека 
применительно к женщинам на национальном и 
местном уровнях

4. Увеличение числа бюджетных процессов, 
учитывающих факторы гендерного равенства 

5. Эксперты по вопросам гендерного равенства, 
сторонники гендерного равенства и их организации 
и сети укрепляют свой потенциал и влияние для 
обеспечения наличия четко выраженных аспектов 
гендерного равенства в национальных законах, 
политике и стратегиях, в том числе в процессах 
миростроительства и постконфликтного 
восстановления. 



Ожидаемые результаты
6. Наиболее маргинализированные женщины (включая, в 

частности, женщин, инфицированных ВИЧ, женщин, 
занятых в неформальном секторе, женщин-мигрантов, 
женщин из числа коренного населения, женщин, 
переживших насилие, и женщин-инвалидов) располагают 
более значительными ресурсами, потенциалом и голосом 
для обеспечения того, чтобы их приоритеты 
учитывались в  политике, программах и бюджетах. 

7. Главные политические учреждения, учреждения, 
занимающиеся предоставлением услуг, и средства 
массовой информации увеличили ресурсы и 
усовершенствовали структуры, процедуры, стимулы и 
потенциал для осуществления законов и политики, 
поощряющих и защищающих права человека 
применительно к женщинам  



Ожидаемые результаты

8. Общинные инициативы порождают больше 
эффективных моделей продвижения прав человека 
применительно к женщинам и ликвидации 
гендерного неравенства 



Логическая схема стратегического плана 



Что нам нужно обсудить

• Соответствие Плана национальным приоритетам
• Роль ЮНИФЕМ в продвижении гендерного 

равенства
• Основные направления для будущей поддержки
• Ваши ожидания от ЮНИФЕМ
• Рекомендации для усиления партнерства



Гендерное равенстсво в НСР и ССБ
Задачи:
• Совершенствование институциональной базы 

гендерной политики;

2. Создание эффективных механизмов по 
обеспечению равного доступа  в ресурсам; 

3. Снижение уровня  насилия в семье и обществе 
potential.

• Некоторые гендерно-связанные приоритеты 
интегрированы в секторальные разделы - 
образование, соцзащита и сельское хозяйство 


