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Назначение продукта

Типовое решение "Портал: Аналитический учёт" создано для эффективного 
ведения учёта заработной платы сотрудников в разрезе бухгалтерских 
счетов и настраиваемого пользователем состава аналитических признаков 
– в первую очередь, в крупных бюджетных учреждениях, для ведения учёта 
в разрезе субсчетов 302-го счёта, КБК, ЭКР и, при наличии, 
дополнительных аналитических признаков. Решение предназначено для 
использования бухгалтерами по расчёту заработной платы.



Основные цели разработки

1. Ускорить работу пользователя и избавить его от некоторых «ручных» 
расчетов, минимизировать время на полный расчет одного месяца.

2. Обеспечить стабильную работу в «экстремальных» условиях больших 
бюджетных учреждений. Облегчить пользователю поиск и исправление 
своих ошибок.

3. Облегчить сопровождение, доработку конфигурации, дать внедренцу 
больше возможностей.



Ускорение работы

Сравнение времени формирования аналогичных по содержанию отчетов 
типовой конфигурации и решения «ПАУ» на больших базах даёт ускорение 
в несколько десятков раз. Например
(база на 2 тыс. сотрудников, локально, Athlon XP 2000, ОЗУ 512):

Отчёт Время в типовой Время в «ПАУ»

Свод НУ, отбор по ИФ и КБК 44 минуты 20 секунд 

Расчетные листки, отбор по ИФ 
и КБК

1 час 13 минут 3 минуты

Расчетная ведомость, отбор по 
ИФ и КБК 

45 минут 1 минута 50 
секунд 



Механизм повышения быстродействия

Такое улучшение возможно за счёт того, что в решении применяется 
«предварительная» запись данных о проводках в специальный журнал расчетов 
«Проводки». Заполнение журнала проводок записями на основании типовой 
временной таблицы проводок производится регламентной обработкой вместо 
формирования свода проводок за аналогичное время.

Следовательно, мы НЕ повторяем расчет проводок при:
1. Расчете начального сальдо.
2. Расчете выплат.
3. Печати расчетных листков.
4. Печати расчетных ведомостей.
5. Печати сводов начислений и удержаний.
6. Печати свода проводок.
7. Повторном выполнении пунктов 2-6 в процессе «сведения» зарплаты.



Ускорение работы в разделённом режиме

В ходе внедрений мы анализировали наиболее ресурсоёмкие 
фрагменты конфигурации. Как показывает практика, в разделённом режиме 
очень большой выигрыш не только по времени выполнения, но и по 
параллельности работы пользователей даёт замена детализированных 
запросов на прямые выборки из журнала расчетов. Особенно при наличии 
у сотрудников внутренних совместителей. 

Мы добавили расчет через выборку в документ «Выплата заработной 
платы» и добавили отчет «Аналитический расчетный листок», который 
также строится без использования запросов. Кроме того, журнал расчетов 
«Проводки» осознанно формируется только по основным объектам, чтобы 
не было необходимости использовать отбор по реквизиту объекта, что 
также ускоряет выполнение запросов по этому журналу.



Контроль и исправление

Сохранение проводок в явном виде резко повышает наши возможности 
по контролю и исправлению проводок. Мы можем:

1. В любой момент проконтролировать соответствие расчетов и 
проводок в разрезе сотрудников и видов расчетов, в том числе по 
ЕСН.

2. Вносить ручные исправления непосредственно в журнал проводок 
(при наличии у пользователя прав доступа).

3. Перезаписывать проводки только по нескольким сотрудникам.
4. Проконтролировать соответствие ЕСН расчетной базе в разрезе 

сотрудников, счетов и аналитики.
5. Формировать отчёты по проводкам со специфическим фильтром 

или группировкой, например, по виду расчетов.



Сопровождение

Так как мы преобразуем типовые временные таблицы проводок в 
журнал расчетов, реквизитами которого являются аналитические признаки 
учёта, то создание новых отчётов с любой детализацией по аналитике 
значительно упрощается.

Понятно, что с записями этого журнала расчетов при необходимости 
можно производить всевозможные манипуляции.

И, наконец, отчет «Кросс-таблица» позволяет внедренцу получать 
отчёты с данными о проводках практически с любой нужной группировкой и 
любыми нужными фильтрами. Т.е. для решения «текущих» вопросов 
сопровождения, связанных с проводками, часто удаётся обойтись без 
программирования вообще.

Теперь посмотрим, как выглядит подсистема для пользователя.



Журнал проводок

Решение "Портал: Аналитический учёт" дополняет типовую конфигурацию 
«1С: Зарплата и Кадры ред.2» журналом расчетов «Проводки» и набором 
инструментов по работе с ним:

Настройка пользователем состава дополнительных аналитических 
признаков журнала проводок и их соответствия видам субконто на 
бухгалтерских счетах:

Учёт нам необходимо вести

в разрезе ФКР, ЭКР, и видов деятельности.

Пользователь.



У меня не сходятся суммы проводок со сводом 
начислений и удержаний.

Пользователь.
Автозаполнение и сверка 
проводок
 

Обработка автозаполнения журнала «Проводки» записями, исходя из 
данных типового механизма формирования проводок, автоматическая 
сверка с журналами «Зарплата» и «Налоги с ФОТ» для быстрого поиска и 
ликвидации расхождений. 



Ведомости на выплату

Расчёт сальдо к выплате по данным журнала проводок (в разрезе 
субсчетов учёта заработной платы и заданных пользователем 
аналитических признаков), расчёт сумм аванса, исходя из отработанных 
дней и сумм долгосрочных начислений, в разрезе аналитики журнала 
проводок:



Отчеты: Выплаты

Cуммы в разрезе видов выплат, указанных в документах выплаты 
зарплаты, источников финансирования, КБК, счетов учёта зарплаты и 
документов показывает отчёт «Выплаты»:

Как мне свериться с кассой и банком?

Пользователь



Отчеты: Кросс-таблица

Универсальный отчёт «Кросс-таблица» позволяет пользователю получить 
отчёт практически в любых разрезах, с любыми фильтрами:

Нам нужен журнал-ордер, анализ начислений,

оборотка по подразделениям и свод по статьям

Пользователь



Отчеты: Аналитический расчетный листок

Универсальный отчёт «Аналитический расчетный листок» позволяет 
пользователю получить расчетные листки с данными о бухгалтерской 
аналитике, с возможностью множественного отбора:



Отчеты: Анализ сумм ЕСН 

При большом штате и наличии «осложнений» в расчете ЕСН (регресс, 
инвалиды, матпомощь) расчетчику бывает крайне трудно быстро 
проверить, правильно ли рассчитаны суммы ЕСН. Помочь в этом может 
отчет «Анализ сумм ЕСН», который рассчитывает суммы ЕСН по данным 
журнала проводок по упрощённому алгоритму, и позволяет сосредоточить 
внимание на лишь некоторых “нетипичных” сотрудниках, по которым 
упрощённый алгоритм расчета ЕСН выдал отклонение от уже записанной 
суммы. 

А как мне проверить ЕСН в разрезе аналитики?

Пользователь.



Подразделения
внутренних совместителей

В бюджетных учреждениях вопрос об отнесении, при выплате и печати 
отчётов, сумм начислений и удержаний внутренних совместителей на 
подразделения совместительства особенно актуален – ведь у этих 
подразделений могут быть разные виды деятельности (бюджет/внебюджет) 
или КБК. Если константа «Зарплата внутренним совместителям 
выплачивается по месту совместительства» установлена в 1, то реквизит 
журнала расчётов «Проводки» для внутренних совместителей будет 
содержать подразделение совместительства – его будет использовать и 
расчет сальдо к выплате, и отчет «Кросс-таблица». В том числе и НДФЛ, 
который в типовой конфигурации целиком относится на основное место 
работы – будет распределяться по подразделениям.

А как сформировать расчетную ведомость по прдразделению 
внутреннего совместительства?

Пользователь.



Прочие отчеты

Полный перечень отчетов, включенных в подсистему ПАУ:

• Кросс-таблица по данным журнала проводок
• Аналитический расчетный листок
• Книга учёта выданных раздатчикам денег (ф 0504046)
• Реестр платежных ведомостей с расшифровкой
• Отчет по платежным ведомостям в разрезе способов выплаты
• Анализ сумм ЕСН
• Расчетная ведомость в разрезе КБК и ЭКР



Прочий функционал

Подсистема ПАУ также предусматривает следующие возможности:

1. Авторасчет начального сальдо в разрезе счетов и аналитики.
2. Ведение учёта сальдо в разрезе подразделений.
3. Ручное редактирование сумм проводок.
4. Дополнительная классификация записей журнала проводок по 

настраиваемым условиям с помощью справочника «Виды проводок».
5. Детализированная печать карточки-справки ф.0504417.



Данная презентация описывает не все особенности продукта.
Более подробную информацию можно получить, 

обратившись в компанию «Портал-Юг»
(e-mail: mail@portal-ug.ru, тел: (861)279-33-66)



Спасибо за внимание!


