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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ от 22 апреля 2006 г. N 236 

О реализации в 2006 - 2008 годах пилотного проекта совершенствования системы 
оплаты труда научных работников и руководителей научных учреждений и научных 

работников научных центров Российской академии наук 

***

2. Установить, что система оплаты труда научных работников с 1 мая 2006 г. 
включает в себя 

должностные оклады согласно приложению # 2, 

компенсационные выплаты в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и 

выплаты стимулирующего характера.
***

4. Министерству образования и науки Российской Федерации совместно с 
Министерством здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации и Российской академией наук утвердить:
виды, порядок и условия применения стимулирующих выплат, 
обеспечивающих повышение результативности деятельности научных 
работников;
порядок проведения конкурса на замещение должностей научных работников и 
аттестации указанных работников.
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства Российской Федерации

от 22 апреля 2006 г. № 236

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
научных работников и руководителей научных учреждений и научных работников научных центров 

Российской академии наук

Должность
Размер должностного оклада (рублей)

I этап II этап III этап

Директор 9500 16500 26500

Заместитель директора 8300 14400 23200

Ученый секретарь 7200 12500 20100

Руководитель подразделения 7200 12500 20100

Главный научный сотрудник 7200 12500 20100

Ведущий научный сотрудник 6300 10900 17500

Старший научный сотрудник 5500 9450 15200

Научный сотрудник 4700 8200 13200

Младший научный сотрудник 4100 7100 11500

Стажер-исследователь, 
старший лаборант с высшим 

профессиональным образованием, 
инженер-исследователь

3600 6200 10000



При составлении Положения

• Процедура начисления баллов ПРНД 
практически переписана с Приказа,

• Добавлена часть, описывающая, как 
перевести баллы ПРНД в надбавки, 

• Часть вопросов, отнесенных Приказом к 
компетенции Ученого Совета, не 
конкретизирована (либо УС рассмотрит их в 
следующем чтении, либо часть полномочий 
передаст Комиссии по расчетам 
стимулирующих надбавок) 





              Индивидуальный ПРНД
Фонд * ----------------------------------------

              Сумма индивидуальных ПРНД



О работе Рабочей Группы 
по стимулирующим выплатам ИКИ РАН 

(по исполнению Постановления Правительства 
РФ N 236 от 22.04.2006 и последующего Приказа)

1. Ермолаев Юрий Иванович отд.54 - (председатель) 
2. Лаврова Ольга Юрьевна отд.55 – (зам. председателя) 
3. Захаров Александр Валентинович уч.секретарь
4. Павлинский Михаил Николаевич дирекция 
5. Буренин Родион Анатольевич отд 52 
6. Григорьев Алексей Викторович отд 53
7. Жегулев Владислав Сергеевич отд 53 
8. Петросян Аракел Саркисович сектор 501 
9. Скулачев Дмитрий Петрович отд 61
10. Струминский Алексей Борисович отд 54 
11. Железнов Максим Максимович отд 57
12. Литвак Максим Леонидович лаб 503 
 

Заседание Учёного совета ИКИ РАН, 20 ноября 2006г.


