
Отчет о деятельности 
профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной 

организации АНЦ ДВО РАН
за период 

с 01 декабря 2004 по 28 
февраля 2006 года 



Динамика численного состава 
профсоюзной организации за отчетный 

период 2002-2006 гг.
•              Общая                        Членов                            %
•                    численность, чел.       Профсоюза, чел

• 2002    391              313             80
• 2003    314              237             75
• 2004    372              222             60
• 2005    361              192             53



• на настоящий момент первичная 
профсоюзная организация Амурского 
научного центра Профсоюза РАН объединяет 
порядка 53% от общей численности 
сотрудников научных учреждений (АНЦ, 
ИГиП, АФБСИ), оставшиеся 47% не входят в 
состав профсоюза по разным причинам. 

• Из числа объединенных в профсоюз:
• научных сотрудников около 34%;  

молодежи до 35 лет – 23%.



• За четыре года  произошло снижение 
как общей численности работающих 
(на 8 %), так и снижение численности 
членов профсоюза ~ на 39%. 



• В профсоюзном комитете в 
настоящее время практически осталось  
человек 6 из 9ти; Перешел на другую 
работу А.И.Дементиенко, Е.Н.Савицкая 
работает по договору.



• Ревизионная комиссия осталась в 
составе 2-х человек  - Владимирова Е.
В., Просвирнов С.



• По ТБ – Римкевич В.С., Бредюк А.В., 
Горев Г.И., Лукичев А.А.,. Леожин А.С., 
Шевченко В.А., Павлова Л.М. остались – 
4 человека



• По спорту – Иванов А.И., Загорный С.
В., Пустовойченко С.А. – остались 2 
человека

• Культурно-массовая – Торгаева Г.Н., 
Чивжель З.Б., Рудовская Л.В., Воробьев 
Д.Е. – не осталось никого



Организационная область 
деятельности профкома АНЦ 

• коллективные договора 
• участие в переаттестации
• заседания профкома по самым разным 

общественно-производственным 
вопросам 



жилищно-бытовые вопросы
• Если на первом этапе работы 

профкому пришлось несколько 
оживить работу в этой области, то 
сейчас идет в основном идет 
административная работа. Комиссия 
после реорганизационных 
перестроек создана, работает.



социально-трудовые вопросы и 
по охране труда.

• также налажена планомерная работа
• регулярные проф.медицинские 

осмотры; 
• комиссионные проверки рабочих 

мест сотрудников АмурКНИИ;
• отрегулировали правовые документы 

по льготам за работу во вредных 
условиях;

• вопросы  доплат за научные 
публикации;



культурно-массовая и оздоровительная 
компании 

• путевки: 9 детских
загородный лагерь ~4, пришкольные ~ 5, круглогодичный ~нет

• отношения на детские сады -5-6
• билеты - новогодние утренники 2005-06г ,театр
• новогодние подарки:  2002 –180, 2003 – 192 2004 - 235 шт.; 

2006 – 200 шт.
• поздравления к праздникам сотрудников, 

ветеранов 
• профессиональные праздники
• юбилеи – 2001- 17; 2003 -20; 2004 – 13, 2005 - 22 
• юбилеи сотрудников-пенсионеров
• выезды сотрудников на природу не 

осуществлялись, кроме охотников 
• научные школьные конференции 



Спортивная жизнь 
• 2002г - денежные средства на ремонт 

бильярдного стола, волейбольный мяч, 
вступительный взнос на соревнования 
шахматистов 

• 2003/04 гг –занятия волейбольной секции, 
вступительный взнос на соревнования 
шахматистам,  

• 2005/06 гг– аренда дорожки плавательного 
бассейна; вступительный взнос на 
соревнования шахматистам



Поступление взносов
• 1. Всего перечислено взносов с 01.12.04г. по 28.02.06 г – 166 717 

руб.
• . 2.  Отчисления в Профсоюз РАН - 7667.09 руб.
 3. Перечислено в профком АНЦ - 159 049.92 руб

• ИТОГО_по счету на 09.02.06 г.____________159 604.67 руб.
• 4. Из них отчислено:
•                                       в Супербанк                                                                           

- 2113 руб.
•                                        СНЯТО ПО ЧЕКОВОЙ КНИЖКЕ                             

- 157 300 руб.
• 4. Остаток наличными на  01.12.05 г.                                                                      

+11 655 руб  
• ИТОГО наличными на  09.02.06 г.                     168  955 руб.
• 5. РАСХОДЫ ПО ПРОТОКОЛАМ                                                                    

164 452 руб.
• 6. Остаток на 01.03.06 г.                                                                                             

4503 руб.



Культурно-массовые и оздоровительные 
мероприятия – 103 475 руб

63%
 от всех расходов 

• А) Новогодние подарки                                                        55 707 руб
•   2005 – 25 207 руб      2006 – 30 500 руб
• Б) Проведение праздников –                                              24 318 руб.
• В) Профессиональны праздники –                                     2 100 руб
• Г) Спорт, выезд на охоту -                                                    8 050 руб.
• Д) Спонсорская помощь –                                                    2 000 руб.
• Е) Частичное возмещение стоимости путевок –            11 300 руб 
• ( 9 детских, 2 – взрослых)



Адресная материальная помощь –
  60 977 руб 

37% от общей суммы
• 30 477 руб. -  юбилеи, свадьбы;
• 8800 руб. -  на лечение;
• 8400 руб -   в связи с тяжелым 

материальным положением в семье;
• 8300 руб. – на  похороны;
• 5000 руб. -  в связи с рождением детей;



В процентном соотношении от 
общей суммы

• На все праздники       –     82 125 руб.  –   50  %
• Юбилеи, свадьбы       -     30 474  руб. -    18,5%
• Путевки                        -     11 300  руб.  -     7   % 
• Спорт                            -       8 050  руб.   -    5  %
• Тяжелое мат.положение -  8 400 руб.   –    5   %
• Похороны                         -   8 300 руб.   -     5  %
• Лечение                           -     8 800 руб.   -     5,3%
• Рождение ребенка         -     5 000 руб.   -     3  %
• Спонсорская помощь -       2000  руб.    -   1,2%



Адресная материальная 
помощь

 адресная материальная помощь за 2002- 
04гг - 44% - 144 298 руб – 257 сотрудникам

• 2002 год –  57 400 руб. - 112 членам 
профсоюзной организации.

• 2003 год - 48 000 руб. - 91 членам 
профсоюзной организации 

• 2004 год - 38 898 руб. - 54 членам 
профсоюзной организации 

адресная материальная помощь за 2005/06гг 
- 37% - 60 977 руб. – 64 сотрудникам



Отчисление и распределение членских взносов 
по учреждениям АНЦ за 2004/06 гг 

• Численность, % 
• АФБС – 8  АНЦ - 16  ИГиП – 74  ЖКК -2 

Отчисление взносов,%
• АФБС - 9  АНЦ – 14  ИГиП – 76  жкк - 1
• Распределение взносов на общие цели, %
• АФБС - 7  АНЦ – 16  ИГиП – 60  ЖКК - 2
• Адресное распределение взносов, %
• АФБС - 9  АНЦ – 20  ИГиП – 71  жкк - -



       

         СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


